
 

 

事業所の方へ 
 

 

三条技能創造大学（仮称）設置に関するアンケート調査のお願い 
 

 

日ごろから三条市の施策に対しご理解とご協力を賜り、厚く御礼申し上げます。 

現在三条市では、次代の”ものづくり”産業の発展を担う人材を育成することを目的に、公立４年制大学

として三条技能創造大学の設置計画を進めております。 

このアンケート調査は、貴事業所の人材採用意向、開設予定の三条技能創造大学へのご意見等につい

てお聞きし、設置計画の基礎資料とさせていただくために実施するものです。 

ご多忙のところお手数をおかけしますが、ご協力くださいますようお願い申し上げます。 

平成 31年２月  三条市 総務部 高等教育機関設置推進室 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ご記入に際してのお願い 

 

○ボールペンか鉛筆、サインペンなどではっきりとお書きください。 

○回答にあたっては設問の順に該当する番号等を回答欄に直接記入してください。 

○アンケートの結果は統計資料としてのみ使用し、他の用途には使用しませんので、率直なご意見をご回

答ください。 

○ご記入が終わりましたら、同封の返送用封筒に入れて、 ３月１日（金）までにご投函ください。

（切手は不要です。） 

 

○記入についてご不明な点や、アンケート調査についてのお問い合わせは下記までお願いします。 

三条市 総務部 高等教育機関設置推進室 

電話：0256-34-5637 FAX：0256-36-2135 

MAIL：koutoukyouiku@city.sanjo.niigata.jp 

 

 

資料１別紙 



 

 

大学の概要 

◎大 学 名  三条技能創造大学（仮称） 

◎学部・学科名  工学部 技術・経営工学科（定員80名） 

◎設 置 時 期  2021 年４月 

◎基 本 理 念  If you want a new idea, read an old book. 

～ 新たな発想を生み出す鍵は、蓄積された経験の中に ～ 
多様な加工技術が集積するこの地では、社会ニーズを的確に捉え、各種資源等に

基づく戦略的な計画の上で“もの”を製造・販売する“ものづくり”により、様々な知識や
技術、経験を蓄積してきています。 その蓄積された財産の中には、新たな展開を創造
する種となるものが存在するのです。 

      本学は、地域全体をキャンパスとして、この地に蓄積された財産から学び、多様な技
術・マネジメント教育も合わせて行い、それらの要素を融合して新たな「価値」を創造で
きる人材「創造性豊かなテクノロジスト」を育成します。 

      そして、企業の財産となり得る人材を輩出することで個々の企業価値を高めるとともに、
この地のものづくりの持続的発展に貢献していきます。 

◎育成人材像  創造性豊かなテクノロジスト 

             意味：「工学知識と技術」に加え、「創造力」、「テクノロジ・マネジメント能

力」も兼ね備え、ものづくりに必要な要素の全体を俯瞰できる人材 

◎場 所  三条市上須頃地内 

             アクセス：JR上越新幹線、JR弥彦線 

「燕三条駅」から徒歩で約 10分 

  ◎学 費  近隣の国公立大学と同程度の金額にする予定です。 

授業料 535,800 円程度、入学料 282,000 円程度 

 

※上記の名称、内容は予定であり、変更する場合があります。 

  



 

アンケート調査票 

 
 
Ｑ１ 貴事業所の業種についてお答えください。次の中から１つだけ選んでください。 

（複数の業種に該当する場合は、主たる業種を選んでください。） 

１ 鉄鋼業 

２ 非鉄金属製造業 

３ 金属製品製造業 

４ 機械器具製造業 

５ 電子部品製造業 

６ 電気機械器具製造業 

７ 輸送用機械器具製造業 

８ プラスチック製造業 

９ その他製造業 

10 金物卸売業 

11 機械器具製造業 

12 建築・鉱物・金属材料等卸売業 

13 機械器具卸売業 

14 その他卸売業 

 

 

Ｑ２ 貴事業所の現在の従業員数は何人ですか。 

正規従業員数 人 非正規従業員数 人 

 

 

Ｑ３ 貴事業所における過去３年間の正規職員の新卒求人数と採用者数についてお答えくださ

い。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ｑ４ 貴事業所における過去３年間の正規従業員の中途採用者数についてお答えください。 

平成 28年度 人 

平成 29年度 人 

平成 30年度 人 

 

 

 

 
高校卒 大学卒（大学院卒を含む） 

求人数 採用数 求人数 採用数 

平成 28年度 人 人 人 人 

平成 29年度 人 人 人 人 

平成 30年度 人 人 人 人 

【回答欄】 

1 



 

Ｑ８へ 

 

Ｑ５ 貴事業所において特に必要とされているのは、どのような能力を持った人材だと思いますか。

次の中から３つまで選んでください。回答がその他に当てはまる場合は、（ ）内に具体

的にお書きください。 

１ コミュニケーション能力がある 

２ 忍耐強い 

３ 主体性がある 

４ 協調性がある 

５ 英会話ができる 

６ 商品企画ができる 

７ ものづくりに関する基本的な技術・専門知識を

持っている 

８ ものづくりに関する技術開発等に必要な知識

を持っている 

９ 経営に関する基本的な知識を持っている 

10 その他（                    ） 

 

 

 

Ｑ６ 貴事業所では、三条技能創造大学の卒業生の採用について、どのようにお考えですか。次

の中から１つだけ選んでください。 

    １ 積極的に採用したい          ３ 状況によっては採用を検討する 

    ２ 採用を検討する             ４ 採用は考えない 

 

 

 

 

 

Ｑ７ Ｑ６で「１、２」を選んだ方にお聞きします。採用を考える場合、毎年何人程度の採用を想

定されますか。回答がその他に当てはまる場合は、（ ）内に数をお書きください。 

    １  １人   ３  ３人   ５  ５～６人   ７  10 人以上 

    ２  ２人   ４  ４人   ６  ７～９人   ８  その他（        人） 

 

 

 

 

Ｑ８ 三条技能創造大学に対するご意見、ご要望等を自由にお書きください。 

 

 

 

 

 

ご協力、ありがとうございました。 

【回答欄】 

【回答欄】 

【回答欄】 

Ｑ７へ 

２ 


