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地域（三条市）に必要とされる人材とは 

 既存の知識・技術を身に付けるのみであれば、その仕組みや原因を知るための専門知識を 
学修すればよいが、その知識・技術を融合したり、様々な用途に活かすためには、幅広い知 
識・経験と柔軟な発想力により醸成された「創造力」が必要とされる。 
 また、企業等の持続的発展を支えていくにあたっては、生産工程設計・管理、品質管理な 
ど、技術を事業に結び付けて経済的価値を創出する（テクノロジ・マネージメント）能力を 
身に付けておくことも必要となる。 

 主軸となる工学分野の深い知識と技術を備えるとともに、他の工学分野 
を横断的に俯瞰し、それらの技術要素を融合して新たな「価値」を創造で 
きる人材であり、かつ、その「価値」が企業等の持続的発展と地域社会に 
与える影響を計り知ることができる人材 

［ 工学知識と技術 ＋ 創造力 ＋ テクノロジ・マネージメント能力 ］ 
 

 を備えた人材 


