
創造性豊かな 
  テクノロジスト（ものづくり人材） 

独自の付加価値を創造できるエンジニア 
技術の融合により新たな価値を創造 
できるエンジニア 

 基礎的な技術・技能を有し、かつ、様々な技術を
融合することにより新たな価値を創造できるエンジ
ニアを育成 

     育成人材像のイメージ［案］ 

Ａコース（仮） Ｂコース（仮） 

【規模(検討中)】 
 １学部・１学科 
 入学定員：80名 

育成人材像（案） 

「若者の転出抑制」 
「地元企業・産業の持続的発展」  

 基礎的・専門的な技術・技能を有し、かつ、それ
らを進化・発展させることにより独自の付加価値を
創造できるエンジニアを育成 

伝統技能の 
継承・発展 

若者の転出 
 

後継者不足 
若手経営者 
の台頭 

ものづくりのまち 
 

ハードウェア 
企業価値の 
底上げ 

地元で 
就職 
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