
議第 ４ 号 

 

令和３年度三条市国民健康保険事業特別会計補正予算 

 令和３年度三条市の国民健康保険事業特別会計の補正予算は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に、歳入歳出それぞれ 3,000 千円を追加し、歳入歳出予算の

総額を歳入歳出それぞれ 8,437,800 千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予

算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

                    令和３年 11 月 29 日提出 

                      三条市長 滝 沢   亮 

 



83,795 3,000 86,795

歳　　出　　合　　計 8,434,800 3,000 8,437,800

1 総務管理費

 千円  千円  千円

1 総務費 90,228 3,000 93,228

歳　　出

款 項 補正前の額 補　正　額 計

3,000 667,7661

8,434,800 3,000 8,437,800歳　　入　　合　　計

一般会計繰入金 664,766

 千円

補正前の額

6 771,801 3,000 774,801繰入金

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計項

 千円

補　正　額

 千円
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国民健康保険事業特別会計補正予算に関する説明書 



 



１　総　　括

（歳　　入）

6 繰入金 771,801 3,000 774,801

8,434,800 3,000 8,437,800
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歳　　入　　合　　計

 千円  千円  千円

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計



（歳　　出）

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

1 総務費 90,228 3,000 93,228 3,000

8,434,800 3,000 8,437,800 3,000

一　般　財　源

 千円  千円 千円

補正前の額

 千円

補　正　額款 計

 千円  千円 千円

補　正　額　の　財　源　内　訳
特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源
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歳　　出　　合　　計
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国民健康保険事業特別会計　　　　　　　

3,000 667,766664,766計

計繰入金

3,0002 その他一般会 3,000その他一般会計繰入金一般会計繰入金 664,766 3,000 667,766

目 補正前の額 補　正　額 計

1

 千円  千円  千円

２　　歳    入

　６款　繰入金（補正額　3,000千円：補正後の額　774,801千円）

 千円

　　　１項　一般会計繰入金（補正額　3,000千円：補正後の額　667,766千円）

 千円

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明



　　　

3,000
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国民健康保険事業特別会計　　　　　　　

86,7953,00083,795計

550　　 4 共済組合負担金

250　　 3 勤勉手当

5504 共済費

　　 3 期末手当3,000 4503 職員手当等

2,000　　 2 一般職給

200

3,000

繰入金

3,000 2,0002 給料 010 職員人件費（人事課）…………………………………………

　１款　総務費（補正額　3,000千円：補正後の額　93,228千円）
　　　１項　総務管理費（補正額　3,000千円：補正後の額　86,795千円）

81,2941 一般管理費 78,294 3,000

目 補正前の額

 千円

補正額

地方債

計
区　　分その他 金　　額

節

 千円 千円

補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
国県支出金

 千円

特　　　　定　　　　財　　　　源

３　　歳    出

千円 千円  千円  千円  千円

説　　　　　　　　　　　　明



給 　 与　　費　　明　　細　　書  

      一般任用職員等以外の職員

職員数 共　済　費 合　　計

（人） 給 料  （千円） 職員手当（千円）    計   （千円） （千円） （千円）

扶養手当 住居手当 通勤手当 単身赴任手当 特殊勤務手当 時間外勤務 宿日直手当 管理職員特別

(千円) (千円) (千円)        (千円)        (千円)  手当    (千円) (千円)  勤務手当　 (千円)

補正後 582 387 1,085

補正前 582 387 1,085

比　較

夜間勤務手当 休日勤務手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 退職手当 合   計

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 4,006 3,011 9,071

補正前 3,806 2,761 8,621

比　較 200 250 450

　２　給料及び職員手当の増減額の明細

      一般任用職員等以外の職員

区    分 増減額(千円)

給　　　料 2,000 給与改定

に伴う増

減分

その他の 2,000

増減分 本年度予算 6人

令和３年４月１日職員数 6人

令和３年11月１日職員数 6人

   

職員手当 450 制度改正 △ 160

に伴う増

減分

その他の 610

増減分

9,071 28,690

5,339 31,579

一般職
　１　総括

区　分
給　 　   与  　　  費

備　　                      考

補正後 6 19,619

450 2,450 550

5,889 34,579

補正前 6 17,619 8,621 26,240

3,000

職
 

員
 

手
 

当
 

の
 

内
 

訳

区　分

区　分

比　較 2,000

増減事由別内訳 (千円) 説            明 備                 考

人事異動等に伴うもの 職員数の異動状況

期末手当の改正に伴う減 県に準じ、支給率を改定

人事異動等に伴うもの
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　３　給料及び職員手当の状況

    （1）  職員１人当たり給与

    （2）  初任給

（円）

    （3）  級別職員数

級 職員数 (人) 構成比 (%)

７級

６級

５級

４級 1               16.7          

現在 ３級 2               33.3          

２級 2               33.3          

１級 1               16.7          

一 般 任 用 職
員 相 当 ２ 級

一 般 任 用 職
員 相 当 １ 級

計 6               100.0         

   （級別の基準となる職務）

一 般 任 用 職
員 相 当 １ 級

一 般 任 用 職
員 相 当 ２ 級

１ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級 ５ 級 ６ 級 ７ 級

主  事 主  事

技  師 技  師

区              分 一 般 行 政 職

平均給料月額（円） 260,167

令和３年11月１日現在 平均給与月額（円） 284,966

平 均 年 齢 （歳） 36.10

区  分
一 般 行 政 職 国  の  制  度

行政職㈠ (円)

高校卒 150,600 一般職 150,600

大学卒 182,200

総合職 195,500

一般職 182,200

令和３年11月１日

区       分

     主 事
  Ⅱ類一般
  任用職員
  相当

 主事  技師
  Ⅰ類一般
  任用職員
  相当

主　任

区      分
一 般 行 政 職

係　長 課長補佐 課　長 部  長一 般 行 政 職

国民健康保険事業特別会計
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    （4）  昇給

一般行政職 一般行政職

(人） 6               (人） 6               

(人） 5               (人） 5               

１号給（人） １号給（人）

２号給（人） ２号給（人）

３号給（人） ３号給（人）

４号給（人） 5               ４号給（人） 5               

(％） 83.3          (％） 83.3          

    （5）  期末・勤勉手当

６月(月分) 12月(月分)

６月期末 1.275 勤勉 0.925

12月期末 1.175 勤勉 0.925

６月期末 1.275 勤勉 0.95

12月期末 1.275 勤勉 0.95

    （6）  その他の手当

 （三条市）

 （ 国 ）  　　　 

 〇 交通機関利用者    同  じ

 〇 交通用具使用者

比             率  (B)/(A)

区                分 区                分

有

補
　
正
　
後

職         員        数(A)

補
　
正
　
前

職         員        数(A)

昇給に係る職員数(B) 昇給に係る職員数(B)

号 給 数 別 内 訳 号 給 数 別 内 訳

比             率  (B)/(A)

区  分
支 給 期 別 支 給 率 支給率計

(月分)
職制上の段階、職務の

級による加算措置
備             考

支給率等 2.20 2.10 4.30

国の制度
(支給率等)

2.225 2.225 4.45 有

通  勤  手  当 異  な  る

区      分 国の制度との異同 差      異      の      内      容

同　　じ扶  養  手  当

住  居  手  当 異  な  る

月額12,000円を超える家賃の職員に対し、家賃に応じ27,000円を上限として支給

月額16,000円を超える家賃の職員に対し、家賃に応じ28,000円を上限として支給

 （三条市） 　　片道の使用距離に応じて2,900円（２キロメートル以上）から最高44,100円（80キロメート
　　　　　　　　ル以上）とし、２キロメートル区分ごとに支給額を定め支給

 （ 国 ）　　　　 片道の使用距離に応じて2,000円（２キロメートル以上）から最高31,600円（60キロメート
　　　　　　　　ル以上）とし、５キロメートル区分ごとに支給額を定め支給
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