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採用試験申込ページ

 

 

 

 

 

 

 

 

■　募集職種等 

※　複数の職種（区分）を受験することはできません。 

※　主な配属予定先は、組織機構の見直しなどにより変わることがあります。 

※　採用時の配属先は、最終合格者のこれまでの経験や意向等を踏まえて決定します。その後は、一人一人の

能力、適性等に配慮し、人事異動を行っていきます。 

 

 

 

 

 
令和６年度 

 

三 条 市 職 員 採 用 試 験 受 験 案 内

 
職種 区分

採用 

予定数
求める経験 主な配属予定先

 

一 般 

事 務 職

企　画・ 

マネジメント

合計 

６人 

程度

事業企画、組織改革、業務改善、法務・コン

プライアンス実務、経営コンサルタントなど

政策推進課、財務課、行

政課、営業戦略室など
 

I C T ・ D X
IT コンサルタント、デジタルマーケティン

グ、システム開発・運用管理など
情報管理課、行政課など

 
広　報・ 

プロモーション

広報・広告宣伝、メディア対応、Web デザイ

ン、デジタルマーケティングなど

政策推進課、営業戦略室

など
 

人 事
人事コンサル、職員採用、育成・評価、研修

など
人事課など

 

福 祉 ・ 健 康

福祉施設（高齢者、障がい者・児童）、学

校、医療機関等における相談支援、直接支

援、管理業務など

福祉課、高齢介護課、子

育て支援課など

 
産 業 振 興

商工業、農林業の分野における事業コンサル

タント、生産品の企画・販売促進など
商工課、農林課など

 
土 木

工事の測量、設計、施工管理、建設コンサル

タントなど

建設課、上下水道課、農

林課など
 

行 政 実 務
国又は地方自治体における職員（会計年度任

用職員を含む。）としての職務経験
職務経験に応じた部署

 
自 己 推 薦 上記以外の民間企業等における職務経験 職務経験に応じた部署

キャリア採用（経験者通年募集）

≪本選考の特徴≫ 
 

● 本試験では、民間企業等でのキャリアや実績を活かせる分野を選択して受験ができます。 

● 採用後の最初の配属先は、受験時に選択した分野に関連する部署とします。 

● 試験科目は、予備審査のほか「面接試験」のみです。最終試験以外は、Webで受験が可能です。 

● 採用予定日は、最終合格者の意向を踏まえて決定します。
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■　受験資格 

　１　次のいずれかを満たす人　　　　　　　　　 

　　(1)　昭和55年４月２日以降に生まれた者（令和７年４月１日現在で45歳未満の者） 

　　(2)　次に掲げる者であって、昭和40年４月２日以降に生まれた者（令和７年４月１日現在で60歳未満の者） 

　　　ア　申込日現在で国又は地方公共団体で正職員として勤務している者であって同日現在で５年以上（連続して

３月を超えて職務に従事していない期間を除く。ただし、産前産後休業を取得した期間については、３月を

超えていても期間に含む。）の勤務経験を有するもの 

　　　イ　三条市役所の正職員として５年以上（連続して３月を超えて職務に従事していない期間を除く。ただし、

産前産後休業を取得した期間については、３月を超えていても期間に含む。）勤務した者であって申込日現

在で退職後10年を経過していないもの 

　　※　育児休業を取得した期間は勤務経験から除きます。 

　　※　受験資格を満たしていれば最終学歴にかかわらず受験できます。 

　２　次のいずれかに該当する人は、受験できません。 

　　(1)　日本国籍を有しない人 

　　(2)　禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 

　　(3)　三条市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 

　　(4)　日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張す

る政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 
 
■　試験日程 

※　A～Dの各タームの採用予定数は、若干名です。 

※　A～Dのうちいずれか１つのタームのみ受験可能です。また、市が同一年度内に実施する他の正職員の採用試

験を受験している場合には、当該年度においてはキャリア採用試験を受験することはできません。 

※　第１次試験及び第２次試験の実施日は、予備審査通過者及び第１次試験合格者に対して連絡します。 

※　合否等の発表は、メールで通知するとともに、ホームページに受験番号を掲載します。 

※　障がい等により、受験上の配慮を希望される方は、あらかじめ御連絡ください。 

■　試験等の内容 

※　受験資格がないこと若しくは申込記載事項やアピールシート等の提出書類の記載事項が正しくないことが判

明した場合又は第三者と共同での受験若しくは替え玉等による受験などの不正行為が判明した場合は、それま

での合格及び採用内定等の決定を取り消します。 

 
ターム 受付期間

予備審査 

実施期間

予備審査 

結果発表

第１次試験 

及び結果発表

第２次試験 

及び結果発表
 

A
２月５日(月)～ 

２月19日(月)

２月22日(木)～ 

２月27日(火)
３月上旬

３月中 

（予定）

４月中 

（予定）
 

B
５月7日(火)～ 

５月20日(月)

５月23日(木)～ 

５月28日(火)
６月上旬

６月中 

（予定）

７月中 

（予定）
 

C
８月５日(月)～ 

８月19日(月)

８月22日(木)～ 

８月27日(火)
９月上旬

９月中 

（予定）

10月中 

（予定）
 

D
11月５日(火)～ 

11月18日(月)

11月 21日(木)～ 

11月 26日(火)
12月上旬

12月中 

（予定）

１月中 

（予定）

 試験の 

種　類
科目 内 容 等

 
予 備 審 査

アピールシート エントリーフォームに職務経験等を入力し、提出
 

適性検査 Webで実施（知的能力と性格価値観の検査（約35分））
 第１次試験 面接試験 Webでの面接
 第２次試験 面接試験 対面での面接
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■　受験手続 

　　予備審査及び第１次試験の受験には、パソコン及びメールアドレスが必要となります。推奨環境等の詳細や受

験の流れについては、市のホームページを御覧ください。 

 

■　試験結果の本人開示について 

　　第１次試験及び第２次試験の結果については、希望する受験者本人に限り開示します。受験者本人が受験案内メ

ール（内容が表示できるもの）又は合否通知書を持参の上、直接開示場所へおいでください。 

 

■　個人情報の取扱いについて 

　　提供された個人情報は、三条市職員採用試験及びその案内のために利用します。 

 

■　合格から採用まで 

　１　最終合格者は、高得点順に採用候補者名簿に登載され、職員の欠員状況に応じて採用が決定されます。 

　２　採用候補者名簿の有効期限は、名簿確定後１年間です。 

　３　採用予定日は、最終合格者の意向を踏まえ、令和６年10月１日又は令和７年４月１日のいずれかとします。

ただし、特に希望がある場合には、他の期日を予定日とすることがあります。 

　４　採用は全て条件付であって、６か月を良好な成績で勤務したときに正式採用になります。 

 

■　給与及び勤務時間等（令和６年1月１日現在） 

　１　初 任 給　 

　　任給は、民間企業等における職務年数及びその職務内容に応じ、一定の基準に基づいて決定されます。 

　　採用された場合の初任給の概算を知りたい場合には、人事課までお問い合わせください。 

　　【初任給の例】 

　　※１　22歳で大学卒業後、３年の職務経験がある場合 

　　※２　22歳で大学卒業後、８年の職務経験がある場合 

　　※３　22歳で大学卒業後、13年の職務経験がある場合 

　２　諸手当 

　　　期末手当及び勤勉手当並びに状況により扶養手当、通勤手当、住居手当等が支給されます。 

　３　勤 務 時 間 等 

　　(1)　勤務時間　月曜日から金曜日までの午前８時30分から午後５時15分まで 

　　(2)　休　　日　土曜日、日曜日、祝日、12月29日～１月３日 

　　(3)　休　　暇　年次有給休暇（１年に20日(採用された年は採用月に応じて決定)）及び特別休暇等があります。 

　　※　勤務時間及び休日については、職場により、これと異なることがあります。 

 

 

 

 

 

 開示請求できる者 開示内容 開示期間 開示場所
 第１次試験受験者 第１次試験の得点 第１次試験合格発表日から１か月間 三条市役所 

総務部人事課  第２次試験受験者 最終試験の総合得点 第２次試験合格発表日から１か月間

 
年　　齢 25歳※１ 30歳※２ 35歳※３

 
給料月額 約21万円 約24万円 約26万円
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■　Ｑ＆Ａ 

　　Ｑ　職種の区分を複数選択することは可能ですか。 

　　Ａ　複数の職務経験を持っていたとしても、そのうち１つを選択して受験してください。 

 

　　Ｑ　面接試験の日程はいつ通知されますか。また、変更は可能ですか。 

　　Ａ　第１次面接の日程は予備審査結果発表時に、第２次面接の日程は第１次試験結果発表時に、それぞれお知ら

せします。日程の変更については、個別の事情を踏まえて検討しますが、変更ができない場合もありますの

で、あらかじめ御了承ください。 

 

　　Ｑ　第１次試験と第２次試験の面接試験は、それぞれ何日間で実施されますか。 

　　Ａ　第１次試験、第２次試験の面接は、それぞれ１日での実施となり、午前又は午後のいずれかでの実施を予定

しています。 

 

　　Ｑ　採用時の職務は、どうなりますか。 

　　Ａ　学歴、職務経験に応じて、主事又は主任となります。 

 

　　Ｑ　採用時は、希望する部署に配属されますか。 

　　Ａ　採用時の所属は、最終合格者の意向、職務経験、欠員の状況を踏まえて決定します。最終合格者の受験者区

分に応じて職務経験が活かせる関連部署に配属しますが、希望する特定の部署に配属されることが確約され

るものではありません。 

 

　　Ｑ　私が受験することが三条市から現在の勤務先に伝わることはありますか。 

　　Ａ　三条市から外部に対し、受験状況を含む個人情報を伝えることはありません。また、外部からの問い合わせ

に対し、個人情報についてお答えすることはありません。 

 

　　Ｑ　アピールシートの職務経験欄には、契約社員やアルバイトでの経験は記載できますか。 

　　Ａ　継続して１月以上従事した場合の職務経歴を記載してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞ 

職員採用試験についてのお問合せは 

三条市役所 総務部 人事課 

〒955-8686　新潟県三条市旭町二丁目３番１号 

（TEL 0256－34－5511　内線382） 
∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞


