
令和４年度　三条市女性の職業選択に資する情報の公表

１　採用した職員に占める女性職員の割合
(1) 正職員 （単位：人）

女性人数 合計人数 女性の割合

一般事務職（事務） 6 10 60.0%

一般事務職（福祉） 3 4 75.0%

一般事務職（学芸員） 0 2 0.0%

一般事務職（土木） 1 6 16.7%

一般事務職（電気） 0 1 0.0%

一般事務職（保健師） 2 2 100.0%

保育士職 9 10 90.0%

消防職 0 3 0.0%

合計 21 38 55.3%

※令和３年10月１日～令和４年４月１日採用

(2) 一般任用職員 （単位：人）

女性人数 合計人数 女性の割合

一般事務職 12 14 85.7%

栄養士 2 2 100.0%

保育士 4 4 100.0%

技士 0 7 0.0%

管理士 0 2 0.0%

調理士 4 4 100.0%

合計 22 33 66.7%

※令和４年４月１日採用

２　採用試験の受験者の総数に占める女性の割合
(1) 正職員 （単位：人）

女性人数 合計人数 女性の割合

一般事務職（事務） 147 332 44.3%

一般事務職（ﾃﾞｼﾞﾀﾙ） 0 1 0.0%

一般事務職（福祉） 10 23 43.5%

一般事務職（学芸員） 3 10 30.0%

一般事務職（土木） 3 16 18.8%

一般事務職（電気） 0 1 0.0%

一般事務職（保健師） 10 11 90.9%

保育士職 24 26 92.3%

消防職 4 38 10.5%

合計 201 458 43.9%

※令和３年10月１日～令和４年４月１日採用



(2) 一般任用職員 （単位：人）

女性人数 合計人数 女性の割合

一般事務職 20 25 80.0%

栄養士 3 3 100.0%

保育士職 5 5 100.0%

技士 0 8 0.0%

管理士 0 7 0.0%

調理士 6 6 100.0%

合計 34 54 63.0%

※令和４年４月１日採用

３　職員に占める女性職員の割合
（単位：人）

女性人数 合計人数 女性の割合

一般事務職 146 309 47.2%

技術職等 139 203 68.5%

技能労務職 19 72 26.4%

消防職 4 151 2.6%

一般任用職員 169 218 77.5%

合計 477 953 50.1%

※令和４年４月１日時点

４　各役職段階にある職員に占める女性職員の割合
（単位：人）

女性人数 合計人数 女性の割合

部長級 1 8 12.5%

課長級 1 29 3.4%

課長補佐級 14 42 33.3%

係長級 18 78 23.1%

主任級 114 163 69.9%

主事級 139 195 71.3%

合計 287 515 55.7%

※令和４年４月１日時点
※一般行政職のみ

５　職員の平均した継続勤務年数の男女の差異
（単位：年）

男性 女性 差異

20.2 16.0 4.2 

※令和４年４月１日時点



６　男女別の育児休業取得率及び取得期間の分布状況

男性 女性

一般事務職 33.3% 100.0%

保健師職 - 100.0%

保育士職 - 100.0%

消防職 0.0% 100.0%

※令和４年度中に新たに育児休業が取得可能となった正職員の取得状況

７　男性の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得率

取得率

38.9%

22.2%

※令和３年度の正職員の実績

８　超過勤務の状況

※令和３年度の正職員（管理職以外）の実績

９　年次有給休暇の取得日数の状況（令和３年１月１日～令和３年12月31日の正職員の実績）
(1)　平均取得日数

　　 9.4日

(2)　取得日数が５日未満の職員

　　 102人

配偶者出産休暇

育児参加のための休暇

職員１人当たりの１月当たりの
正規の勤務時間を越えて勤務した時間数

上限を超えて勤務した職員数

7.6時間 87人

６月以下
75%

６月超～１年以下
25%

取得期間の状況（男性）

６月超～１年以下
21%

１年超～１年６月以下
57%

１年６月超～２年以

下
22%

取得期間の状況（女性）


