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３　総合評価（総括）

50 点中 点

公募

非公募の
場合，その
理由

評
　
価

・周辺企業従業員の方への利用が促されていることに関しては評価できるが、市民の利用向上も図る
計画・運営が必要であると思われる。

今
後
の
方
針

　管理運営方法の見直し
今後の管
理形態

指定管理者制度

理　由

・経費の大幅な削減
　導入前と比較すると収支の縮減効果が見られ、成果が表れている。
・事業の実施
　周辺企業従業員の方への利用は促されている点は評価することが出来る。

　指定管理者制度を更新する場合

選定方法

導入効果

・周辺企業従業員の方を中心に利用をされている。市直営時よりも支出を大幅に抑え
た運営を行っており、適切な施設管理により事故発生件数を｢０｣に保つなど、十分な実
績を出している。

管理運営状況評価 最高配点 34 配点評価 B

指定管理
業務の内
容

・施設の設置目的を達成するために必
要な業務
・施設の使用許可に関する業務
・施設、設備等の維持管理に関する業
務
・前項目に掲げるもののほか、市長が
必要と認める業務

指定管理
料（千円）

1,000千円 1,000千円 
1,000千円 1,000千円 
1,000千円 

規模
・延床面積　268.49㎡　敷地面積　1445.96㎡
・構造：鉄骨造2階建
・室名（和室、会議室、相談室、大集会室、談話室等）

設
置
年
月
日

昭和55年1月7日

指定管理
者名

三条中小企業共同工場協同組
合連合会

指定期間 平成24年4月1日から平成29年3月31日まで

指定管理者総合評価シート

施設名 金子新田会館 所在地 三条市金子新田丙906番地1

設置目的 市民の福祉増進と生活文化の向上を図る

別紙２


