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　管理運営方法の見直し

　指定管理者である社会福祉法人さかえ福祉会は、栄寿荘の隣接地で特別養護老人ホー
ム等を運営しており、栄地区に根ざした社会福祉法人である。
　また、同一施設内で運営しているデイサービスセンターと一体的に施設の管理運営を行
うことが効果的・効率的であり、配点評価もＢ以上であることから、引き続き非公募でさかえ
福祉会に指定管理者を継続してもらうことが適当である。

　指定管理者制度を更新する場合

今後の管
理形態

① 収支
　施設の老朽化により修繕費が多くかかっているが、毎年度黒字であり、４年間の収支差引合計は
928千円プラスである。
②サービス向上の取組
　アンケート調査等の実施により利用者のニーズ把握に努めており、利用しやすい施設を目指すこと
で利用者からの満足度調査も十分な評価を得ている
上記の理由から、指定管理者制度を継続することで、安定した経営・サービスが図られると判断され
る。

選定方法

理　由

三条市福島新田丁1015番地１

老人等に対し、教養の向上及びレクリエーションのための便宜を総合的に供与し、健康
の増進を図ることを目的とする。

評
　
価

　指定管理者であるさかえ福祉会は、介護保険サービス事業所の運営や地域包括支援センター業務
の受託等をしている団体であり、老人福祉センターの業務についても適切に運営している。
　収支の状況は、施設の老朽化により修繕費が多くかかっているものの毎年度黒字であり、４年間の収
支差引合計はプラスであった。
　さらに、アンケート調査等の実施により利用者のニーズ把握に努めており、利用しやすい施設を目指
すことで利用者からの満足度調査も十分な評価を得ていることから、今後も現在の運営を継続しなが
ら、更なるサービス向上に努めてもらいたい。
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① 収支の状況
　施設の老朽化により器具修繕、施設修繕の支出が多かったが、毎年度黒字であり、４年間の収支差引合計
は928千円プラスである。
② 施設の利用状況
　団体利用は比較的安定していたが、設備の故障や新型コロナウイルスの影響により、利用者は減少した。
　減少理由は致し方ないこともあり、団体利用が引き続き安定するよう目指している。
③ サービス向上への取組
　年１回施設利用者に対するアンケート調査等を行い、ニーズの把握に努めている。地域の方が参加する教
室を開催するなど、施設の利用率の向上を図っているとともに、季節ごとの飾り付けや夏のグリーンカーテン
の設置など利用しやすい施設を目指している。

指定管理
料（千円）

規模

三条市老人福祉センター栄寿荘

施設の管理運営、生きがい活動支援通
所事業等

平成６年11月

平成28年４月１日から令和３年３月31日ま
で

指定期間

17,105千円 
17,352千円 

17,481千円 

・敷地面積：4,764㎡　　　・延べ面積：1,694㎡
・構造：鉄骨造、鉄筋コンクリート造、平屋建て
・室名：多目的ホール、和室、会議室

15,886千円 

最高配点 35 配点評価 B
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