
１　施設の概要

 ２　管理経費 ― 市直営指定管理 （単位：千円）

 ３　利用状況 ― 市直営指定管理
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管理委託 指定管理

備考
H  年度 H  年度 H  年度 H  年度 H  年度 計

設置年月日 昭和５７年１２月２５日　（昭和５７年１２月１３日竣工）

規模・構造等

・敷地面積 ： １，００１㎡
・延べ床面積 ： ７０８．４８㎡
・鉄筋コンクリート３階建
・室名（校長室、事務室、実習室、教室等）

利用対象者 　働きながら職業（建築製図、木造建築）に必要な知識や技術を習得したい方

業務内容 施設の管理運営等

設置目的
　職業能力開発促進法による認定職業訓練、その他職業訓練に関し必要な業務を行
うことにより職業人として有為な労働者の養成と労働者の経済的、社会的地位の向上
を図り、技能労働者の育成に努める。

設置根拠 　職業能力開発促進法、三条市職業訓練施設条例

指定管理者名 職業訓練法人　三条職業訓練協会 指定期間 平成28年4月1日から平成33年3月31日まで

選定方法  □ 公募     ■ 非公募　　 料金制度  □ 使用料　　□ 利用料金    □ その他

指定管理者管理運営状況シート

施設名 三条市職業訓練施設 所在地 三条市東本成寺８番５３号

担当部局 経済部　商工課 電話番号 ３３－２９１６

別紙１

指定管理料なし。

独自事業も実施しない。

職業訓練を実施する施設であり、

一般使用は無い。



 ４　利用者ニーズの把握（４年間実績）

％

件

 ５　サービス向上への取組（主なもの）

 ６　事故及び修繕の状況（主なもの）

ガス瞬間湯沸かし器取替　設備・ガス管工事

□ 改善が必要
R1 鉄骨駐輪小屋解体工事

施設設備の修
繕（市直営の修
繕を除く）

■ 適正
H26 １階トイレ配管漏水修理工事

H27 非常照明不良取替工事

□ 概ね適正
消防設備保守・点検・改修工事

H30

■ 不発生

■ 不発生

施設設備の事
故

□ 発生

項目 区分 年／月 内容・対応等
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□ 発生
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主な意見 対応状況

意見箱 設置数 か所 提出件数

アンケート調査 実施回数 回 平均回収率

職業訓練を実施する施設であり、

一般使用は無い。



 ７　管理運営の状況

Ｎｏ．

■ 適正である（５）

□ 水準を上回っている（５）

□ 良好である（５）

□ 良好である（５）

□ 水準を上回っている（５）

□ 良好である（５）

□ 良好である（５）

□ 良好である（５）

■ 適正である（５）

□ 適正である（５）

■ 適正である（５）

50 点中 点総合評価 最高配点 34 総合評価 B

⑪ 修繕の対応 5

　見回り、点検等により早期に修繕箇所を発見し、予算の範囲内
で必要な修繕を行っている。

□ 概ね適正である（３）

□ 改善が必要（１）

⑩ 事故の対応 3

　マニュアル等は整備されていないが、校長を核に適切な対応
がとれるようになっている。
（今まで、事故の発生なし）■ 概ね適正である（３）

□ 改善が必要（１）

⑨
個人情報の保
護及び情報公
開への対応

5

　市条例等に準じた適正な対応がなされている。（適正な対応が
できる体制が整備されている。）

□ 概ね適正である（３）

□ 改善が必要（１）

⑧
サービス向上
への取組

3

　　具体的な目標設定等はないが、訓練生の視線に立った親切・
丁寧な対応を心がけている。

■ 概ね良好である（３）

□ 改善が必要（１）

⑦
利用者対応及
びニーズの把
握・対応

3

　アンケートの実施はないが、利用者の意見は随時把握し、的確
な対応がなされている。

■ 概ね良好である（３）

□ 改善が必要（１）

⑥
自主事業の実
施状況

-

　自主事業は仕様書等で実施指示していないため、審査対象外
とする。

□ 概ね良好である（３）

□ 改善が必要（１）

⑤
事業の実施状
況

3

　各年とも事業実施計画に基づいた事業（授業）が適正に行わ
れている。

■ 水準どおりである（３）

□ 水準を下回っている（１）

④
施設の利用状
況

1

　平成28年度は訓練生の数は10名ほどであったが、近年は訓練
生の数は３～５名程に減少し、ほぼ横ばいとなっている。特に木
造建築科については訓練生なしの年が続いており、改善が必要
である。

□ 概ね良好である（３）

■ 改善が必要（１）

③ 収支の状況 3

　平成24年度は訓練生数が支給要件に満たず県補助金の支給
がなかったが、平成25年度以降は県補助金対象となり、収支の
安定が図られている。■ 概ね良好である（３）

□ 改善が必要（１）

②
維持管理業務
の実施状況

3

　仕様書等で示す内容の業務が適正に行われている。

■ 水準どおりである（３）

□ 水準を下回っている（１）

項目 評価 配点 評価についての説明

① 職員配置等 5

　仕様書等で示す業務を遂行できる十分かつ必要最低限の人
員配置がされている。

□ 概ね適正である（３）

□ 改善が必要（１）


