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１　策定の経過

 ■地域福祉計画及び重層的支援体制整備事業実施計画

年月日 内　容

令和６年９月25日 令和６年度第１回包括ケア推進会議

令和７年１月７日～
令和７年１月２７日

パブリックコメント
22件（４人）

 ■再犯防止推進計画

年月日 内　容

令和６年９月19日 三条地区保護司会ヒアリング

令和７年１月７日～
令和７年１月２７日

パブリックコメント
３件（１人）
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２　三条市包括ケア推進会議委員名簿

会長　馬場　靖幸　　副会長　鍋嶋　弘樹　　　　　　　　　　令和６年９月１日現在

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（順不同・敬称略）

区　　　分 所　　属 所 属 役 職 名 等 氏 名

学識経験を有する者 新潟県弁護士会 弁護士 中澤　泰二郎

医療介護事業の関係者 三条市医師会 副会長 馬場　靖幸

医療介護事業の関係者 三条市歯科医師会 理事 谷地田　弘

医療介護事業の関係者 三条市薬剤師会 会長 横山　晴信

医療介護事業の関係者
三条市介護支援専門員

連絡会
居宅介護支援センター
つかのめの里　管理者

佐藤　雄一

医療介護事業の関係者
居宅サービス事業所

（訪問看護）
済生会三条訪問看護
ステーション　管理者

阿部　育子

医療介護事業の関係者
居宅サービス事業所

（訪問介護）
SOMPOケア三条訪問介護　

管理者
小柳　明子

社会福祉事業の関係者 相談支援専門員
相談支援センターハート　

主任
山上　誠一

社会福祉事業の関係者 三条市社会福祉協議会 介護センタ―長 鍋嶋　弘樹

社会福祉事業の関係者
三条市ボランティア連

絡協議会
会長 本間　里子

地域の代表者
総合型地域コミュニティ

（上林ひまわり
コミュニティ21）

会長 安藤　正之

地域の代表者
三条市民生委員
児童委員協議会

理事 野水　良子

その他市長が適当と
認める者

きら星株式会社 代表取締役 伊藤　　綾
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３　用語説明

用　語 説　明 該当頁

インクルーシブ
教育システム

   障がいの有無にかかわらず可能な限り
共に学ぶために、個々の教育的ニーズに的
確に応える指導を提供する多様で柔軟な
仕組みのこと。

24

業務継続計画
（ＢＣＰ）

   大地震等の自然災害、感染症のまん延、
テロ等の事件、大事故、サプライチェーン
（供給網）の途絶、突発的な経営環境の変
化など不足の事態が発生しても、重要な事
業を中断させない、または中断しても可能
な限り短い期間で復旧させるための方針、
体制、手順等を示した計画のこと。
   BCPはBusiness Continuity Plan
の略。

４５

社会を明るくす
る運動

　 犯罪や非行の防止と犯罪や非行をした
人たちの更生について理解を深め、それぞ
れの立場において力を合わせ、犯罪や非行
のない安全で安心な明るい地域社会を築
くための全国的な運動

58

性的マイノリティ    性的指向、性自認又は性表現についてマ
イノリティ（少数者）である人などのこと。

22、25

中核機関    全国どの地域においても成年後見制度
の利用が必要な人が制度を利用できるよ
う、各地域における相談窓口を整備すると
ともに、権利擁護支援の必要な人を発見し、
適切に必要な支援につなげる地域連携の
仕組み（地域連携ネットワーク）を構築する
ことや、その調整を行う中核的な機関のこ
と。

43
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用　語 説　明 該当頁

パートナーシップ
制度

   戸籍上同性で、互いを人生のパートナーと
し、日常生活において相互に協力し合うこと
を約した２者の関係を宣誓したことを三条市
が証明する制度のこと。

25

ファミリーシップ
制度

   パートナーシップの宣誓者の近親者であり、
パートナーの関係を理解し、日常生活におい
て協力し合うことを約した家族の関係を宣
誓したことを三条市が証明する制度のこと。

25

ヤングケアラー    一般に、本来大人が担うと想定されている
家事や家族の世話などを日常的に行ってい
る子どものこと。

22、25

CSR    Corporate Social Responsibility  
（企業の社会的責任）の略。
   企業が持続可能な成長を図るために、社
会や環境に及ぼす影響に対して責任をとる
企業行動のこと。

32

SDGs 　 Sustainable Development Goals
（持続可能な開発目標）の略。
   2015年9月国連で採択され、「誰一人取
り残さない」という理念のもと、「持続可能な
世界を実現する」ことを目指した、2030年
を達成期限とする17のゴール、169のター
ゲット、および、その進展を評価するための
指針を持つ包括的な目標のこと。

32


