
令和　6年　5月　１日

機能/帳票
の区分

機能No./
帳票No.

1 実施要領
P10

デモンストレーショ
ンの職員様操作パ
ソコン機材につい
て

第二次審査のデモンストレーション時で用意する職員様操作用のパソ
コンですが、ご使用期間はデモンストレーション実施時間帯のみ必要で
しょうか。または、デモンストレーション終了後も必要でしょうか。

デモンストレーション実施時間のみ御用
意をお願いいたします。

5月1日

2 別紙 企画提案
依頼事項

項目名について 「2 提案するシステムの特等について」と記載がありますが、「2 提案す
るシステムの特長について」の記載誤りと認識して宜しいでしょうか。

御指摘のとおり、特長の記載誤りです。
恐れ入りますが、特長と読み替えて御提
案をお願いいたします。

5月1日

3 人事給与シス
テム運用等業
務 調達仕様書 
1ページ

データセンターとの
ネットワーク

三条市様とデータセンターを専用回線またはIP-VPNで接続する提案
は可能でしょうか。

業務効率化の観点からデータセンターと
のネットワークをＬＧＷＡＮとしておりま
す。ＬＧＷＡＮでの御提案をお願いしま
す。

5月1日

4 人事給与シス
テム運用等業
務調達仕様書　
1ページ

システム稼働時期 システム運用開始が令和７年１月からとなっていますが、年末の入替
えは職員様の負担が大きくなります。稼働時期を令和７年2月以降で別
途協議とすることは可能でしょうか。

現行システムの契約が令和６年12月末で
終了し、システム利用ができなくなること
からことから、稼働時期を令和７年２月以
降にすることはできません。

5月1日

5 別紙２_非機能
要件一覧　№
55

データ移行範囲 データ移行範囲について、人事情報は全範囲、給与情報は1年間分と
するなど提案・協議は可能でしょうか。

給与情報の範囲がどこまでかは分かりか
ねますが、入庁から退職までの給与格付
や期末勤勉手当の支給状況なども職員
履歴として管理する必要があるため、給
与情報も全範囲をデータ移行の対象とし
ます。

5月1日

6 【様式６】機能・
帳票実現方法
証明書

機能№221 職員単位で児童手
当の一括解除

職員を選択し、児童手当を一括解除出来れば仕様を満たしているとい
う認識で宜しいでしょうか。

その認識で結構です。 5月1日

7 【様式６】機能・
帳票実現方法
証明書

機能№611 期末勤勉控除不能
判定

一般的な自治体向けパッケージ機能にない機能になりますので、オプ
ション要件に緩和は可能でしょうか。

必要な機能のため、要件の緩和は行いま
せん。

5月1日

8 【様式６】機能・
帳票実現方法
証明書

機能№612 期末勤勉控除不能
判定

一般的な自治体向けパッケージ機能にない機能になりますので、オプ
ション要件に緩和は可能でしょうか。また、「手動での控除設定」とは具
体的にどのような運用を想定されていますでしょうか。

必要な機能のため、要件の緩和は行いま
せん。
控除項目単位で控除できない控除があっ
た際に、当該控除金額を手動で変更する
機能を想定しています。
控除できない控除があった際に、当該控
除を除いて控除し、控除できなかった控
除が特定できる機能又はこれに準じる機
能でも結構です。

5月1日

人事給与システム運用等業務プロポーザルに関する質問回答書

機能・帳票（様式６のみ）
No. 関連資料 質問項目 質問内容 回答 回答日


