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訪問先施設評価

・多機能事業所のためスタッフの
都合や調整が大変なことが多
かった。

・多機能事業所のため。

　　有効回答数　：　2人(回答者数)/2人(対象者数)
　　実施期間　　 ：　Ｒ7.11.1～Ｒ7.12.31
　　有効回答数　：　1施設(回答数)/1施設(対象数)

事業所の強み(※)だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや
意識的に行っている取り組みなど

更に充実を図るための取り組みなど

・幅広い支援対応ができるよう、
スタッフの人材育成に努めてい
く。

事業所の弱み(※)だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている
課題の要因など

改善に向けて必要な取り組みや
工夫が必要な点など

・市の直営事業所のため、保育
所等訪問支援の事業について、
保育所等からの理解を得られや
すい。

・児童発達支援事業を利用して
いた利用者が対象であったこと
から、事業所や園での利用者の
様子や対応について共通認識を
持つことができ、支援に生かすこ
とができた。

・支援の振り返りを密にするため
に、時間調整など臨機応変に対
応していく。

三条市子ども発達ルーム　保育所等訪問支援事業
【公表】　事業所における自己評価総括表

作成日：令和８年１月７日

　　実施期間　　 ：　Ｒ7.4.1～Ｒ7.12.31
　　有効回答数　：　1人(回答者数)/1人(対象者数)
　　実施期間　　 ：　Ｒ7.12.1～Ｒ7.12.31

保護者評価

従業者評価


