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 資料 1  

内閣府「地域における若者支援のための体制整備モデル事業」実施状況 

１ 期間 平成２１年度 １年間 

２ 会議開催状況 

 

３  ユースアドバイザー研修会開催状況（登録人数：39人） 

 回 月 日 会 場 内  容 講  師 

第 1回 10月 29日 
県央メッセピア 

大会議室  

１．制度の概要及び業務の内容に

ついて 
内閣府：青少年支援担

当参事官補佐 

久保田 崇 氏 
２．若者をめぐる状況と自立支援の

現状 

第 2回 10月 29日 
県央メッセピア 

大会議室 

３．不登校、高校中退について。若

者のひきこもりについて 
新潟大学保健管理セン

ター講師 

医学博士 

七里佳代 氏 
４．若者のメンタルヘルスについて

（軽度発達障害を含む） 

第３回 11月 25日 

三条燕地域 

リサーチコア 

6F研修室２ 

５．学校からの支援への移行、雇

用・就労をめぐる状況 
中央企画委員 

NPO法人「育て上げネ

ット」理事長 

工藤 啓 氏 
６．労働環境について。就労支援に

ついて。 

第４回 11月 25日 

三条燕地域リサ

ーチコア 

6F研修室２ 

７．若者の非行、犯罪について。少

年司法の仕組みについて 新潟少年鑑別所 

所長 吉村 雅世 氏 
８．薬物依存について 

会議名 開催状況 内 容 等 

第1回地方企画

委員会 

平成21年10月20日 

   （兼代表者会議） 

 

（１）三条市子ども・若者総合サポート

システムについて 

（２）内閣府モデル事業について 

（３）若者をめぐる状況について 

第2回地方企画

委員会 

平成22年 1月19日 

   （兼第１回若者支援部会） 

（１）三条市子ども・若者総合サポート

システムについて 

（２）若者支援部会について 

 

第3回地方企画

委員会 

平成22年 3月19日 

（兼第２回若者支援部会） 

（１）地域における若者支援のための 

体制整備モデル事業実施状況について 

（２）三条市子ども・若者総合サポート

システムの進捗状況について 

（３）子ども・若者支援地域協議会体制

整備モデル事業について 
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第５回 12月 17日 
県央メッセピア 

総合研修室① 

９．公的扶助、障害者福祉の仕組み

について 
・市福祉保健部 

 福祉課長 

・市政策推進課職員 
10．ネットワーク構築と個人情報保

護について 

第 6回 1月 19日 
県央メッセピア 

総合研修室② 

11．アセスメントと支援計画につい

て 新潟青陵大学大学院 

教授 碓井真史 氏 
12．ケース検討会のあり方 

第 7回 2月 12日 
県央メッセピア 

総合研修室① 

13．「動機付け面接」など効果的な

面接方法の実習 
柿本心理開発教育研究

所 

所長 柿本 勇 氏 14．SSTなどグループワーク実習 

第 8回 3月 1日 
県央メッセピア 

総合研修室① 

15．アウトリーチ（訪問支援）につい

て 
中央企画委員 

東京聖栄大学 

准教授 長須正明 氏 
16．まとめ（地域における若者支援

体制の充実に向けて） 

 

 
       

４  ユースアドバイザー定例会議 

   出席者：研修会受講者 

回 期日 内  容  等 

 １ 平成 21年 11月 25日 ・ 各機関の紹介等 

・ 研修内容について 

・ 意見交換 

 ２ 平成 21年 12月 17日 ・ 三条地域若者サポートステーションの事業内容及び事例について 

・ 意見交換 

 ３ 平成 22年 2月 12日 ・ 不登校の状況について 

・ 意見交換 
 

 

 
図表 1  ユースアドバイザー養成講習会の満足度 

（とても満足５、満足４、普通３、不満足２、とても不満足１） 

分類 番号 アンケート項目 5-1 6-1 平均
総合満足度 1 1_総合満足度 3.47 4.19 3.83

2 2_直面する課題、知りたい内容などニーズへの合致度 3.29 4.20 3.75
3 3_社会的トレンド、問題意識の高まりへの合致度 3.35 4.24 3.80
4 4_内容の専門性の程度 3.41 4.15 3.78
5 5_内容のわかりやすさ 3.19 4.38 3.78
6 6_内容の新しさ（※新たな知識の修得ができたか） 3.47 4.14 3.81
7 7_講師の知識の豊富さ、ノウハウ熟知の程度 3.59 4.38 3.98
8 8_講師の教え方のうまさ 3.18 4.48 3.83
9 9_教材のわかりやすさ、見やすさ 3.18 3.62 3.40

10 10_研修手法の適切さ 3.13 3.81 3.47
11 11_講義時間の適当さ 3.41 4.14 3.77

研修テーマ・内容
について

研修の実施方法

 


