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■
ハ
ロ
ウ
ィ
ン
ジ
ャ
ン
ボ
宝
く
じ

　
10
月
20
日
㈮
ま
で
販
売
し
ま

す
。県
内
の
宝
く
じ
売
り
場
で
購

入
く
だ
さ
い
。

　
収
益
金
は
市
町
村
の
明
る
く
住

み
よ
い
ま
ち
づ
く
り
に
使
わ
れ
ま

す
。

問
新
潟
県
市
町
村
振
興
協
会
☎

０
２
５-

2
8
4-

3
4
3
4

■
新
潟
経
営
大
学
講
座
情
報

問
新
潟
経
営
大
学
産
官
学
地
域
連

携
セ
ン
タ
ー
☎
0
2
5
6-

53-

３
０
0
0

❶
公
開
講
座

　
受
講
は
来
場
か
オ
ン
ラ
イ
ン
を

選
べ
ま
す
。

時
・
内
10
月
10
日
㈫
異
文
化
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
講
座
、
12
日

㈭
災
害
伝
承
は
防
災
活
動
語
り

部
活
動
を
事
例
と
し
て
、
19
日
㈭

ス
ポ
ー
ツ
観
戦
の
新
潮
流
ス
ポ

ー
ツ
ホ
ス
ピ
タ
リ
テ
ィ
・
パ
ッ
ケ

ー
ジ
＊
時
間
は
午
後
6
時
30
分
〜

7
時
30
分
所
新
潟
経
営
大
学

❷
チ
ャ
レ
ン
ジ
大
学
講
座

　
ア
ク
ロ
バ
ッ
ト
講
座

　
バ
ク
転
、宙
返
り
な
ど
の
安
全

で
正
し
い
技
術
を
学
び
ま
す
。

時
10
月
8
日
、
15
日
㈰
午
前
10

時
〜
11
時
30
分
所
加
茂
市
体
操

ト
レ
ー
ニ
ン
グ
セ
ン
タ
ー
対
小

中
学
生（
小
学
生
は
保
護
者
同
伴
）

￥
4
0
0
円

■
樹
木
剪
定
教
室

時
10
月
15
日
㈰
午
前
9
時
〜
11

時
30
分
所
三
燕
み
ど
り
の
森
公

園
対
樹
木
剪
定
の
初
心
者
定
20

人
￥
5
0
0
円
服
汚
れ
て
も
よ

い
服
装
持
レ
イ
ン
コ
ー
ト
か
傘

申
10
月
14
日
㈯
ま
で
に
ネ
ッ
ト
ワ

ー
ク
み
ど
り
緑
長
谷
川
☎
０
９

０-

３
０
８
０-

6
6
6
4

■
行
政
書
士
業
務
無
料
相
談
会

時
10
月
28
日
㈯
午
前
10
時
〜
午

後
4
時
所
中
央
公
民
館
内
遺

言
、相
続
、成
年
後
見
、農
地
転
用
、

法
人
設
立
、各
種
営
業
許
可
、自

動
車
登
録
、外
国
人
出
入
国
、在

留
資
格
な
ど
の
相
談
問
新
潟
県

行
政
書
士
会
三
条
支
部
☎
０
９

０-

9
4
2
3-

5
7
2
4

■
に
こ
に
こ
料
理
教
室

時
10
月
19
日
㈭
午
前
10
時
〜
午

後
1
時
所
ソ
レ
イ
ユ
三
条
内
し

ょ
う
ゆ
お
こ
わ
、車
麩
の
煮
物
、

だ
し
が
ら
を
使
っ
た
つ
く
だ
煮
、

冬
菜
の
サ
ラ
ダ
対
60
歳
以
上
定

先
着
12
人
￥
8
0
0
円
持
エ
プ

ロ
ン
、三
角
巾
、マ
ス
ク
、タ
オ

ル
申
三
条
市
シ
ル
バ
ー
人
材
セ

ン
タ
ー
事
務
局
☎
34-

2
5
2
6

■
計
量
器（
は
か
り
）の
定
期
点
検

　
取
引
や
証
明
で
使
う
計
量
器

は
、
2
年
ご
と
に
検
査
を
受
け
る

義
務
が
あ
り
ま
す
。

　
取
引
や
証
明
に
使
う
計
量
器
に

検
査
合
格
シ
ー
ル
が
な
い
と
き
は

問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

時
10
月
2
日
㈪
〜
19
日
㈭
問
県

計
量
検
定
所
業
務
課
☎
36-

２

２
４
０

それぞれの略字は、下の内容を表しています。
　＝とき　 　＝ところ　 　＝内容　 　＝講師
　＝対象　 　＝定員　　 　＝参加費 　＝服装
　＝持ち物 　＝申し込み期間／期限、申し込み、電話番号
　＝問い合わせ

ページの見方

詳しくはこちら

三条市
人事行政の
運営状況
人事課　☎34-5518

　三条市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例に基づき、市職員の
任免、給与、勤務状況などについてお知らせします。詳しい内容は市役所各
庁舎とホームページでご覧いただけます。

１　職員数の推移（各年４月１日現在）

平成30年

775人

平成31年

758人

令和２年

756人

令和３年

732人

令和５年

740人

令和４年

736人

過去5年間の
増減数（率）

▲ 35
（▲ 4.5％）

＊各年の定員管理調査で報告した職員数です。

⑴　人件費（普通会計決算）
２　職員の給与

区　分
令和４年度

住民基本台帳人口
（令和４年12月31日）

93,393人
歳出額Ａ

54,119,894千円
実質収支

307,081千円
人件費Ｂ

6,542,869千円

人件費率
Ｂ/Ａ
12.1%

（参考）
令和３年度の人件費率

12.9%

⑵　職員給与費（普通会計決算）
給　　与　　費区　分

令和４年度
職員数Ａ
683人

給　料
2,289,646千円

職員手当
432,653千円

期末・勤勉手当
885,005千円

計Ｂ
3,607,304千円

一人当たり給与費
Ｂ/Ａ

5,282千円
＊職員手当には退職手当を含みません。
＊職員数は、令和５年３月31日現在の人数です。また、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））と会計年度任用職員を含みません。
＊給与費には、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））を含みますが、会計年度任用職員を含みません。

支給職員一人当たり平均支給年額
1,419千円

期末手当
2.45月分

勤勉手当
1.95月分

⑷　職員の手当（普通会計決算）
　期末手当・勤勉手当（令和４年度）

給料月額 報酬月額
市　　　長
副　市　長
教　育　長

963,000円
742,000円
628,000円

議　　　長
副　議　長
議　　　員

478,000円
416,000円
384,000円

期末手当

3.30月分

⑸　特別職の報酬など（令和５年４月１日現在）

区　分
平均取得日数
平 均 取 得 率

令和３年
8.5日
21.9%

令和４年
9.7日
24.9%

３　職員の勤務時間その他の勤務条件
　休暇の取得状況など
　年次有給休暇は、1年ごとに20日付与され、20日を超えない範囲の残日数は、翌年に繰り越せます。

＊取得率は、取得日数を前年からの繰越分を含む総付与日数で除したものです。
＊市職員の休暇制度には、年次有給休暇のほかに夏季休暇、忌引などの特別休暇があります。

⑵　懲戒処分（令和４年度）
　職員の一定の義務違反に対して、その責任を追及し
て科する制裁で、戒告、減給、停職、免職の4種類があ
りますが、いずれも０件でした。

降　任 免　職 休　職 降　給 合　計
０人 ０人 67人 ０人 67人

４　職員の分限および懲戒処分
⑴　分限処分（令和４年度）
　一定の事由により、職員がその職責を十分に果たすこ
とが期待できないときなどに行う処分で、降任、免職、
休職、降給の4種類があります。

＊同一の者が複数回にわたって処分されたときは、その数を重複して計上しています。

５　公平委員会の業務
　職員の利益は、勤務条件に対する措置要求制度と不利益処分に対する不服申立て制度によって保護されています。
　勤務条件に対する措置要求制度は、給与、勤務時間その他の勤務条件について、地方公共団体の当局が適切な措置
を講じるよう公平委員会に対して要求できる制度で、不利益処分に対する不服申立て制度は、不利益な処分を受けた
職員が公平委員会に対して不服申立てを行うことを認める制度です。
　勤務条件に関する措置の要求と、不利益処分に関する不服申立てについては当初係属件数、新規申立件数、年度
末係属件数いずれも０件でした。

お知らせ

⑶　職員の平均給与月額、初任給など（令和５年４月１日現在）
　ア　職員の平均年齢、平均給料月額、平均給与月額

区　　　　分 平均年齢
42.3歳
55.1歳
59.3歳
56.2歳

平均給料月額
301,700円
300,100円
282,300円
298,700円

平均給与月額
352,771円
319,008円
313,586円
315,982円

＊平均給料月額は、各職種の職員の基本給の平均です。
＊平均給与月額は、給料月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当、時間外勤務手当などの諸手当の平均です。

一 般 行 政 職
技 能 労 務 職

う ち 清 掃 業 務 従 事 職 員
うち学校管理業務従事職員

　イ　職員の初任給
区　　　　分

一　般　行　政　職 大学卒
高校卒
短大卒
高校卒
大学卒
高校卒

職員の初任給
185,200円
154,600円
169,800円
151,900円
214,900円
174,500円

技　能　労　務　職
保　育　士

消　　　防　　　職


