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令和８年度の職員採用試験は、新卒採用、中途採用ともに、さまざまな職種で

多くの優秀な人材を募集します。 

 

【本件のポイント】 

●新卒者向け職員採用試験（前期）は、５つの職種で計 22 人を募集。６月上旬

内定のスケジュール、過去３年以内の内定辞退者に対する１次・２次試験免除

制度を継続 

●中途者向けの職員採用試験は、従来の民間・公務キャリア採用試験に加え、建

築技術職向けのキャリア採用試験を実施 

 

【本件の概要】 

１ 新卒者向け職員採用試験（前期） 

  ３月上旬に受け付け開始、６月上旬に最終の合格を発表します。また、過去

３年以内の内定辞退者は、第１次試験および第２次試験を免除します。 

 (1) 試験職種および採用予定人数 

職種 区分 採用予定人数 

一般事務職 大学卒業程度 13 人程度 

福祉職 大学卒業程度 ２人程度 

土木技術職 大学卒業程度 ２人程度 

保健師職 大学卒業程度 ３人程度 

消防職 短大卒業程度（救急救命士） ２人程度 

 (2) 試験日程および試験科目 

区分 日程 試験科目 
受付期間 ３月５日(木)～24 日(火) － 

第１次試験 ４月上旬 基礎能力検査 
専門試験（土木技術職のみ） 

第２次試験 
４月中旬（予定） 適性検査 

課題シート 
４月下旬（予定） 個別面接（オンライン形式） 

第３次試験 ５月下旬（予定） 個別面接（対面形式） 
最終合格発表 ６月上旬 － 

 

 

 

 

 

多様な人材を募集 令和８年度三条市職員採用試験 



 
【問い合わせ】三条市総務部 人事課 人事係 田村 

電話：0256-34-5518 

２ 中途者向け（キャリア）採用試験スケジュール 

 (1) 試験職種および採用予定人数 

区分 受験資格 
採用予定 

人数 

民間キャリア 昭和 57 年４月２日以降に生まれた人 

12 人程度 

※各ターム

３人程度 
公務キャリア 

昭和 42 年４月２日以降に生まれた人

で、申込日時点で国もしくは地方公共団

体の正職員として勤務しており、同日現

在で５年以上の勤務経験を有するものま

たは国もしくは地方公共団体の正職員と

して勤務経験が５年以上あり、申込日時

点で離職後 10 年を経過していないもの 

建築キャリア 
昭和 57 年４月２日以降に生まれた人

で、一級建築士の免許を有するもの 
１人程度 

 (2) 試験日程 

 A ターム B ターム C ターム D ターム 

受付期間 

２月２日

(月)～16 日

(月) 

５月７日

(木)～20 日

(水) 

８月 10 日

(月)～24 日

(月) 

11 月９日

(月)～24 日

(火) 

予備審査 ２月下旬 ５月下旬 ９月上旬 12 月上旬 

第１次面接 

（オンライン形式） 
３月中 ６月中 ９月中 12 月中 

第２次面接 

（対面形式） 
４月中 ７月中 10 月中 

令和９年 

１月中 最終合格発

表 

   ※建築キャリア採用は、A タームで募集を開始し、採用予定人数に達する

まで募集を行います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

   


