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優秀な人材の獲得に向けて、令和７年度の職員採用試験において、スケジュー

ルの前倒しなどの大幅なリニューアルを行います。また、若手職員をリクルータ

ーに任命し、就職活動を支援します。 

 

【本件のポイント】 

●新卒者向け職員採用試験（前期）は、スケジュールを１か月以上前倒すほか、

過去３年以内の内定辞退者は１次・２次試験を免除 

●公務経験者キャリア採用試験の通年募集を開始 

●若手職員をリクルーターに任命し就職活動を支援 

 

【本件の概要】 

１　新卒者向け採用試験（前期） 

　　例年は受付期間を４～５月、最終合格発表を７月下旬頃としていたところ、

令和７年度はスケジュールを前倒して実施します。 

　　また、過去３年以内の内定辞退者は、第１次試験及び第２次試験を免除しま

す。 

　(1) 試験職種及び採用予定人数 

　(2) 試験日程及び試験科目 

 

 職種 区分 採用予定人数

 

一般事務職

大学卒業程度（事務） ９人程度

 　　〃　　　（土木） ２人程度

 　　〃　　　（保健師） １人程度

 
保育士職

資格免許職（保育士 A） １人程度

 　　〃　　（保育士 B） １人程度

 消防職 短大卒業程度（救急救命士） ２人程度

 区分 日程 試験科目

 受付期間 ３月６日(木)～25 日(火) －

 
第１次試験 ４月上旬

基礎能力検査 
専門試験（一般事務職（土

木）、保育士職のみ）

 

第２次試験
４月中旬（予定）

適性検査 
アピールシート

 ４月下旬（予定） 個別面接（オンライン形式）

 第３次試験 ６月上旬（予定） 個別面接（対面形式）

 最終合格発表 ６月中旬 －

大幅リニューアルで、より受験しやすく 

令和７年度三条市職員採用試験 



２　公務経験者キャリア採用試験 

　　公務経験者を対象としたキャリア採用試験の通年募集を開始します。 

 

３　若手職員リクルーター 

　　入庁後２～５年程度の若手職員をリクルーターに任命し、就職活動を支援

します。 

　(1) 業務内容 

　　ア　採用説明会等で三条市の仕事の魅力を紹介 

　　イ　学生からの就職相談への対応 

　　ウ　SNS を活用した採用情報等の発信 

　(2) 任命式 

　　ア　と　き　　２月３日（月）午前 11 時 30 分 

　　イ　ところ　　三条市役所 三条庁舎 ３階 第一会議室 

　　ウ　内　容　　任命書交付、市長訓示、意気込み発表

 A ターム Bターム Cターム Dターム

 職種 一般事務職（事務、福祉、土木、保健師）

 
採用予定人数

各ターム２人程度 

※別に実施する民間企業経験者キャリア採用試験と合わせて計８人

 
受付期間

２月３日(月)

～17 日(月)

５月７日(水)

～20 日(火)

８月４日(月)

～18 日(月)

11 月４日(火)

～17 日(月)

 第１次面接 

（オンライン形式）
３月中 ６月中 ９月中 12 月中

 第２次面接 

（対面形式） ４月中 ７月中 10 月中
令和８年 

１月中  最終合格発表

【問合せ】三条市総務部 人事課 人事係　田村、絵幡 

電話：0256-34-5518


