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　「三条市経済ビジョン」関連企画として、人材課題の解決に地域一体で取り組

む重要性について、参加者全員で考える「三条みらい人材会議」を開催します。

全国で取組が進む「地域の人事部」の先進事例を学びながら、参加者それぞれが

抱える人材課題を共有し、人材に関するビジョンを考えていきます。 

 

【本件のポイント】 

●深刻化する人材課題の解決策として、全国の「地域の人事部」を講師に招きセ

ミナーなどを開催 

 

【本件の概要】 

１　と　き　　12 月 16 日（月）午後３時～５時 15 分 

２　ところ　　三条商工会議所 １階 多目的ホール 

３　内　容 

　(1) 前回（第１回 三条みらい人材会議）の振り返り 

　(2) セミナー「長野県塩尻市で取り組む『地域の人事部』について」 

　(3) グループワーク 

　　　参加者が班に分かれ、未来の人材に関するビジョンを考えていきます。 

　(4) その他　　終了後、同会場で交流会を開催（午後６時 30 分まで） 

４　定員　　150 人 

５　申込方法 

　　専用ページから申し込みください。 

 

■三条市経済ビジョン 

企業の生産性向上や効率化による利益を、有形のモノだけでなく無形の「人へ

の投資」に回すことで企業・個人のウェルビーイングにつなげていくことを目指

し、令和５年１月に策定しました。 

 

■地域の人事部 

　地域の関係者（商工会議所、自治体、教育機関、金融機関等）が一体となり、

地域企業の人材獲得・育成・定着等を進めるための取組です。現在、全国で約

80 件もの「地域の人事部」が経産省に採択されています。

三条市経済ビジョン関連企画 地域みんなで人材課題を考える 

「第２回 三条みらい人材会議」を開催

【問合せ】三条市経済部 商工課　大森、大桃 

電話：0256-34-5610

専用ページ


