
会 場

参加無料

ス ケ ジ ュ ー ル ・ 登 壇 者

開 催
⽇ 時

申 込 先
期 限

 令和５年１⽉に策定した『三条市経済ビジョン』に掲げられた「未来志向の⼈材戦略」の実践に向け、⼈材
の確保や職場への定着を個々の事業者の問題ではなく、「地域全体の課題」として捉え、�事業者、⾏政、⾦融機
関などの関係者が⼀体となって取組を進めるため、⼈材確保に取り組む市内企業の取組事例を紹介し、参加企
業と共有するためのカンファレンスを開催します。

2024年 (⽉)

  豊かに生き生きと働き、技術力を基軸に時代とともに進化し続けるものづくりのまち

三条市経済ビジョン�カンファレンス

（三条市上須頃5002番地5）
三条市⽴⼤学 共和松井ホール

15:05〜16:05 第１部 パネルディスカッション「若者⼈材獲得の最前線は今」

5 27⽉ ⽇

三条市経済部
 商�⼯�課

shokoka@city.sanjo.niigata.jp事務局
0256-34-5610

遠藤 玲佳 ⽒

総務部総務・⼈事課
採⽤・広報・教育係⻑

−変化する「働き⽅」に合わせた⼈材確保策とは−

15:00〜16:30

16:05〜16:30 第２部 事例等紹介

総務経理部

中林 芽美 ⽒

㈱ハーモニック

浜松 ⼤輔 ⽒

〜よくつくる、よくいきる〜

【終了後】16:40〜 第１部・第２部登壇者と参加者との交流の場を設けます。（希望者のみ）

⼈事・⼈材組織開発コンサルタント

◆パネリスト ◆コーディネーター

㈱⽥中衡機⼯業所 トップ⼯業㈱
総務⼈事部 部⻑
兼 ⼈事課 課⻑

柏崎 亮太 ⽒

㈱野崎忠五郎商店 常務取締役 野崎��寛⾏��⽒ 「⼈事評価制度の構築と社員の満⾜度向上について」

「三条市からのお知らせ」（令和６年度企業⽀援事業説明） 
  労働環境改善・働きがい向上モデル企業創出事業、デジタル化推進事業、脱炭素経営促進事業
  外国⼈材受⼊促進事業、市内企業魅⼒発⾒⽀援事業 ほか

令和５年度事業 成果発表
「三条市労働環境改善・働きがい向上モデル企業創出事業」

 三条市内企業の若⼿採⽤担当者が⼈材獲得に向け取り組んでいることとは？

令和６年度 

登壇企業やコーディネーターに対して気軽に採⽤の相談や質問などができます。是⾮ご参加ください。

前⽇（５⽉26⽇(⽇)）までに
事務局（三条市経済部商⼯課）へ
下記WEBフォームからお申込み
ください。

（開場�14:15）�

申込みフォーム


