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令和５年１月に策定した「三条市経済ビジョン」で掲げる「未来志向の人材戦

略」の実践に向け、市内企業が人材確保や働きやすい職場環境の改善で取り組む

先進事例を紹介し、市による企業支援事業の説明などを行うほか、コンサルタン

トなどが人材採用について個別に相談を受けるカンファレンスを開催します。 

 

【本件のポイント】 

●令和５年１月策定の「三条市経済ビジョン」で掲げる「未来志向の人材戦略」

の実践に向けたカンファレンスを開催 
●人材確保や労働環境改善に取り組む市内企業の先進事例の紹介、相談会など

を実施 
 

【本件の概要】 

１　と　き　　５月 27 日（月）午後３時 

 

２　ところ　　三条市立大学 共和松井ホール 

 

３　内　容　　別添チラシ参照 

　(1)　第一部　人事担当者パネルディスカッション 

　　　 若者人材の確保に取り組む市内３企業の採用担当者が、採用に関する各

社の工夫や苦労などをパネルディスカッション形式で紹介 

　　　 参加企業(予定) 

　　　 ㈱田中衡機工業所、トップ工業㈱、㈱ハーモニック 

　　　 コーディネーター　人事・人材組織開発コンサルタント　柏崎 亮太 氏 

　(2)　第二部　事例等紹介 

　　 ア　令和５年度「三条市労働環境改善・働きがい向上モデル企業創出事業」

支援対象事業者による成果発表　㈱野崎忠五郎商店 

　　 イ　令和６年度　企業支援事業概要説明 

　　　　 労働環境改善・働きがい向上モデル企業創出事業、デジタル化推進事

業、脱炭素経営促進事業、外国人材受入促進事業、市内企業魅力発見支

援事業　ほか 

　(3)　登壇企業及びコーディネーターと参加者との交流会 

　　　 第一部登壇者と人材採用に課題を抱えている企業の人事担当者（参加希

望者のみ）との意見交換・個別相談 

三条市経済ビジョン カンファレンス 

‐変化する「働き方」に合わせた人材確保策とは‐を開催

三条市経済ビジョン



【問合せ】三条市経済部 商工課　坂上、大桃 

電話：0256-34-5610

 

４　申込み　　５月 26 日(日)までに申込フォームから申込みください。 

 

 

 

 

 

 

 

■柏崎 亮太 氏 

外資系人事組織コンサルティングファームを経て、現在は大手 IT 企業にて DX

コンサルティングに従事。人事・人材組織開発を専門とし、大企業での新組織立

上げに当たって採用活動をリードした経験も有する。また、個人として、地方自

治体のプロジェクトに数多く参画。関係人口プロジェクトの責任者や、業務改善

プロジェクトにおける組織・人材活性化領域の責任者を務めるなど、幅広く活動。

三条市には三条市経済ビジョン策定の検討時から関わる。 

申込フォーム


