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この度、変化を楽しみ、まちをよりよく変えていく三条市の職員の採用情報を

発信するリクルートサイト「SANJO, FUN!」を開設しました。現在、勤務している

職員がどのようなキャリアを持ち、どのような思いで仕事に向き合い、仕事にお

いてどのように自分の可能性に挑戦しているかといった生の声に加え、一日のス

ケジュールなども紹介しています。 

また、令和６年度職員採用試験（前期）の受験者を募集しています。 

 

【本件のポイント】 

●市職員採用情報を発信するリクルートサイト「SANJO, FUN!」を開設 

●在勤職員のキャリアの背景や仕事への思い、一日のスケジュールなどを公開 

●令和６年度職員採用試験（前期）の受験者を募集 

 

【本件の概要】 

１ 職員のリクルートサイト「SANJO, FUN!」を開設 

  既存の職員がどのようなキャリアを持ち、どのような思いで仕事に

向き合い、仕事においてどのように自分の可能性に挑戦しているかと

いった生の声に加え、一日のスケジュールなども紹介し、職員となっ

て働くことの魅力や実態をお伝えしています。 

(1) 掲載内容 

ア 市長メッセージ、求める人材像 

イ 職員インタビュー 

背景や役職の異なる３人の職員の仕事への思いなどを紹介しています。 

ウ 業務紹介 

     企画・マネジメント、産業振興、ICT・DX、行政実務など９分野に従事す

るそれぞれの職員と業務内容、一日の過ごし方などを紹介しています。 

  エ 募集要項等 

                            

２ 令和６年度職員採用試験（前期） 

 (1) 募集期間  ４月 11 日（木）～５月１日（水） 

 (2) 募集職種 

  一般事務職（事務、福祉、土木）、保育士職、消防職（救急救命士） 

 (3) 採用予定人数  23 人 

 

３ 正職員キャリア採用枠の募集内容 

  今年度から、県内で初めて、通年で募集しています。 

 (1) 職種  一般事務職 

 (2) 区分 

   「企画・マネジメント」、「ICT・DX」、「広報・プロモーション」、「人事」、 

職員のリクルートサイト「SANJO, FUN！」を開設 

職員採用試験の受験者を募集 

職員採用ウェブサイト 



 

【問合せ】三条市総務部 人事課 人事係 藤井、松平 

電話：0256-34-5518 

  「福祉・健康」、「産業振興」、「土木」、「行政実務」、「自己推薦」 

 (3) 受験資格 

   昭和 55 年４月２日以降に生まれた人か、昭和 40年４月２日以降に生まれ

特定の職務経験を有する人 

                               

採用試験申込ページ 


