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 社会の多様化や複雑化が進む中、変化にいち早く対応できる柔軟な人材を採

用するため、職員採用試験の実施方法を見直します。 

 

【本件のポイント】 

●受験者が試験科目を選択できる職員採用試験を県内で初めて実施 

●オンライン上でのグループワークかプレゼンテーション動画の提出を選択 

●５月６日（木）まで受験者を募集中 

 

【本件の概要】 

１ 第２次試験科目の選択制の導入 

 (1) オンライン上でのグループワーク 

   複数の受験者が与えられたテーマに沿って自由に意見交換し、グループ

で意見をまとめ上げます。その様子を試験官が視聴して評価をします。 

 (2) プレゼンテーション動画の提出 

   与えられたテーマに対する自身の考えを短時間の動画にまとめて提出し、

その内容を試験官が評価します。 

 

２ 前期試験の受験者募集 

 (1) と  き  ５月６日（木）まで 

 (2) 募集職種  一般事務職（情報、福祉、学芸員、土木、電気、保健師を

含む）、保育士職 ※土木は社会人採用枠あり 

 (3) 試験内容 

  ア 第１次試験  WEB テストによる基礎能力検査・適性検査のほか、職種

によっては会場での専門試験があります。 

  イ 第２次試験  オンラインのグループワークか、プレゼンテーション

動画の提出を選択できます。 

  ウ 第３次試験  第１次面接はオンラインで、第２次面接・作文試験は会

場で受験します。 

 ※ 詳細はホームページを確認ください。 

あなたはグループワーク派？プレゼン派？ 

県内初 職員採用の試験科目を選択制に 
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