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「小さくて強い農業」、「儲かる農業」 

新規就農者をバックアップ！  

価格決定力を持つ最先端の農業経営に挑戦する方を募集します。 

新規に就農を目指す方には、全国で有名な先進農業法人への研修派遣での経営ノ

ウハウの習得支援のほか、研修終了後の農地の確保、販路の確保に至るまで、農業

経営がしっかりと軌道に乗れるよう、総合的かつ継続的にサポートをします。 

 

１ 募集人員  若干名 

２ 応募要件  ２年間の派遣研修を受講し、終了後、市内（下田地域）に

居住して就農できる38歳以下の方 

３ 派遣研修先 

    ・株式会社 久松農園（茨城県土浦市） 

年間 50 種類以上の野菜を有機栽培し、個人消費者や飲食店に直接

販売するスタイルの農業経営を行い、「小さくて強い農業」を実践 

   ・有限会社 トップリバー（長野県御代田町
み よ た ま ち

） 

外食産業、スーパー等を顧客とした契約栽培スタイルにより、顧

客が望む規格に合わせるマーケットインの視点に立った大規模経営

を行う「儲かる農業」を実践 

４ 支援内容 

・派遣研修期間中の生活費支援（最大年間 240 万円） 

・経営開始後５年間の生活費支援（最大年間 150 万円） 

・農地確保支援、機械・施設導入支援 

・販売先の確保支援 

・講師フォロー支援 

 

 ＊詳しい応募方法や選考方法は別添のチラシを御覧ください。 

担当：農林課農政係 堀 

電話：0256-34-5652（直通） 
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