
⾃社の採⽤活動、このままで良いのだろうか...？

⾃社にとって最適な⼈材ってどんな⼈？

「新卒」以外も採⽤の選択肢として考えてみたい！

漠然とした⼈材採⽤はもう卒業！

こんなお悩みをお持ちではありませんか？
セミナー内では、⼈材採⽤の最新情報を徹底解説！最適な⼈材を探すためのイロハから学びます。

本セミナーはその⼊⾨として、育成プログラムやマニュアル、育成・定着のための取組など、⼈材採⽤
の⽅向性について検討できるような内容となっております。

⽕ 14：00〜16：00

⼈⼿不⾜の今、「新卒」だけが採⽤の選択肢ではありません。⼈材採⽤の選択肢を広げるためには、⾃社
の採⽤戦略や経営戦略に則って考えることが必要です。

⼤学卒業後、⻑岡市内の⾃動⾞部品メーカーへ⼊社。
⼈事課にて採⽤、研修、法改正対応等を担当。2021年
10⽉よりグローカルマーケティング㈱にて、採⽤マー
ケティングを活⽤した採⽤戦略の構築、採⽤伴⾛⽀
援、⼈財定着⽀援、事業計画書作成⽀援などに従事。
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本当に必要な
“⼈物像“の考え⽅

MAIL：shokoka@city.sanjo.niigata.jp

三条市�経済部�商⼯課
T�E�L：0256-34-5610

共催 三条商⼯会議所

三条商⼯会議所会館１階��多⽬的ホール�/�参加無料

50先着 名

事前申込

①�⾃社に必要な⼈材とは

②�最新！各属性における市場動向・傾向

③�業務切分けによる採⽤属性の再検討の可能性

④�定着を意識した採⽤の⽅向性を検討しよう

セミナープログラム

＊内容は予告なく変更される可能性があります。

6/10

⼈材課題解決の第⼀歩を踏み出しましょう！


