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三条市 経済部商工課

＜三条市未来経済協創タスクフォース 雇用競争力強化ワーキンググループ-第1回-＞

雇用競争力強化ワーキンググループの進め方について
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会議の型式について

ワーキンググループとして、各委員からの意見を踏まえて、課題・原因・打ち手の検討を行う想定です

“三条市事務局／外部アドバイザーが計画案を作成し、コンセンサスを取る場”ではなく、
それぞれの領域での知見と想いを持ったWG委員主体の議論となるイメージです。
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参考：ワーキンググループの検討体制

メリット

デメリット

イメージ

階層型 フラット型

明確にアサインされたリーダーが、
より責任感を持って活動を推進
することが期待できる

リーダーとそれ以外のメンバーで
取り組みに対する熱量に差が出
る懸念がある

全員が当事者意識を持って、活
動を推進することが期待できる

明示的に取組に責任を持つリー
ダーが不在のため、他業務繁忙
などにより活動が停滞する懸念
がある

本活動においては、座長は配置せず、各委員の皆様にご検討・ご発言頂くことを期待しております
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異なるバックグラウンドを持つ多様性に富んだメンバーが、

同じ目標に向かってそれぞれの強みを生かして取り組むことが成果最大化につながります

所属組織 ／ 三条市全体 それぞれの視点からの検討・貴重なコメントを頂ければと考えております。

ワーキンググループメンバー
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検討スケジュールとイメージ

“三条市経済ビジョン”は、次年度以降の三条市の取組において重要な指針のひとつとなります。

検討イメージ

タスクフォースとワーキンググループが同時進行で議論を進め、

最終的に“三条市経済ビジョン”（仮称）としてまとめ上げる


