
女性が活躍でき、選ばれる企業

と職場環境 
～女性および若者の活躍促進に関する動向と事例紹介～

三条市立大学　

　学長補佐/COO　　　平野　実良

三条市・企業活動活性化懇談会　(2026/04/27)



©
 S

a
n

jo
 C

ity
 U

n
iv

e
rs

ity
 A

ll R
ig

h
ts

 R
e

s
e

rv
e

d
.

2

●本日の内容

都道府県別在籍者数

卒業生の就職状況

女子学生の就職活動

参考(提案)
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●都道府県別在籍者数

大学案内：P.53
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4(https://www.mext.go.jp/content/20260210-mext_kyoiku01-000047278_03.pdf)



●三条市立大学：第1回卒業生

     (2025年3月卒業)

• 卒業者  ：70人(6人)

• 就職希望者 ：59人(6人)

• 就職者  ：59人(6人)

• 新潟県内就職：46.0％

• 新潟県外就職：54.0％

就職率

100%







(*企業名は、2025年3月現在のもの)



• 大学院等進学者：8人



●三条市立大学：第2回卒業生

     (2026年3月卒業)

• 卒業者  ：67人(12人)

• 就職希望者 ：61人(10人)

• 就職者  ：61人(10人)

• 新潟県内就職：52.5％

• 新潟県外就職：47.5％

就職率

100%



大学案内：P.51





• 大学院等進学者：6人 (2人)



（https://koushi1.js88.com/link/p/syukatsu-woman/）

●女子学生の就職活動
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●女子学生に共通する4つの特徴

（https://enliven.co.jp/column/post-161/）



16（https://enliven.co.jp/column/post-161/）
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（https://www.career-tasu.co.jp/wp/wp-content/uploads/2022/03/joshi202203.pdf）
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（https://www.career-tasu.co.jp/wp/wp-content/uploads/2022/03/joshi202203.pdf）
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（https://www.career-tasu.co.jp/wp/wp-content/uploads/2022/03/joshi202203.pdf）
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（https://www.career-tasu.co.jp/wp/wp-content/uploads/2022/03/joshi202203.pdf）
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（https://www.career-tasu.co.jp/wp/wp-content/uploads/2022/03/joshi202203.pdf）
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（https://www.career-tasu.co.jp/wp/wp-content/uploads/2022/03/joshi202203.pdf）
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（https://www.career-tasu.co.jp/wp/wp-content/uploads/2022/03/joshi202203.pdf）
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（https://www.career-tasu.co.jp/wp/wp-content/uploads/2022/03/joshi202203.pdf）
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（https://www.career-tasu.co.jp/wp/wp-content/uploads/2022/03/joshi202203.pdf）
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（https://www.career-tasu.co.jp/wp/wp-content/uploads/2022/03/joshi202203.pdf）



★では、どうするか

（https://koushi1.js88.com/link/p/syukatsu-woman/）

できるところから、
一つずつ

できているところ
は、広く公表を



〇参考

(https://positive-ryouritsu.mhlw.go.jp/)



〇参考

(https://www.mhlw.go.jp/content/11900000/000487084.pdf)

・実際に話しを
聞きに行く



〇参考

•大阪市：
「女子学生のための就活セミナー」を開催

•関西大学

•現役社員：女性社員のリアル
　パネルディスカッション
　座談会
　質疑応答

(https://osakaladygo.info/woman-shukatsu)
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〇参加した学生の感想

(https://osakaladygo.info/woman-shukatsu)



〇参考

(https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kagayaku/)

・東京都：
　「女子学生就職応援セミナー」を開催



〇参考

(https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kagayaku/)

・会社説明会にて女性社員の登壇を

・企業の女子学生採用への積極性を知ってもらう
ことも有効な手段
・女子学生採用に注力している、女性の働きやす
さを重視しているといっても企業の外部からその
現状を把握することは簡単ではない
・女性社員が実際に活躍している姿を女子学生に
しっかりと見てもらうことによって、活躍の機会
が与えられていて働きやすい環境だと感じてもら
うのが目的




