
中堅職員が組織における自身の役割を理解し、上司、同僚等の職場内の円滑

な人間関係を構築できるよう、自分の意見や感情を素直に表現しつつ、相手

の立場を尊重する基本的な考え方と実践方法を学ぶ。

概ね４年目以上の勤務経験のある職員や、法人や事業所でのリーダー的立場

の職員

ピーエムシー株式会社 主任研修講師 斎藤 洋

右記QRコードを読み取り
申込みフォームから
お申し込みください。

介護教員・介護福祉士・社会福祉士

介護にたずさわる全てのスタッフにとって、安心して働きやすく、働きがいのある職場づくりの
ために、職員・事業所、多方向からの支援に日々取り組んでいます。

■申し込みURL：https://x.gd/w8ed4

階層別職員研修

上司や同僚との関わり方を学ぼう！
～「コーチングのタイプ分け」の考え方と活用方法～

申込み・お問合せ先：ピーエムシー株式会社 TEL 0256-47-3686
三条市 福祉保健部 高齢介護課

目的

内容
・コーチングの三大理論とは

・「コーチングのタイプ分け」を学ぶ

・職場の上司や同僚部下にあてはめて、より良い関わり方について考える

対象

日
時 10月2日（金）

15時30分～17時

※15時受付開始

会
場

三条市役所 第二庁舎3階 301 会議室
定
員

20名

参加無料

要予約

三条市 階層別職員研修等委託業務［働きがいのある職場環境づくり・働きたくなる地域づくり］

講師

申込
方法

申込
期限

17時まで

（定員になり次第締め切ります）

2

三条市では、高齢化の進展に伴う介護ニーズの増大により、介護人材確保の必要性が高まっており、介護

職員の定着率向上が求められています。そこで、働きやすい職場づくりを進めるとともに、従業者の資質

向上を促すことにより、介護職員の職場定着を図るための階層別研修を実施します。

研修においては、コーチング等の業務に役立つ知識の習得を図るとともに、経験年数や職場におけるポジ

ションが同程度の職員が一堂に会する機会を提供することで、事業所を超えた人間関係の構築等の支援に

取り組んでいきます。

①新人職員研修［令和８年９月11日］ ②中堅職員研修［令和８年10月２日］ ③管理者研修［令和８年11月13日］

第２回 中堅職員研修

令和
８年

令和8年 9月25日 （金）
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