
令和７年度三条市介護事業所職場環境改善モデル法人募集要領 

 

１　目的  

介護現場における職員の人材育成や生産性向上等、職員が自律的に働きた

くなる職場環境の整備に向けた取組を推進し、それらの実践から構築された

マネジメントモデルを他の法人へ横展開するため、専門家の伴走的な支援を

受けながら、職場環境改善に取り組むモデル法人を募集する。 

 

２　対象 

三条市内で介護保険法に基づく事業所を運営する法人 

※ 申込みや事業実施は、法人単位とする。 

 

３　実施件数 

　１法人 

※ 規模としては、職員数100人程度、サービス種別は２種別以上を想定 

 

４　実施内容 

　　介護分野における人材育成・業務改善等の支援に実績を持つ専門家から伴

走支援を受けながら、事業所の課題抽出や業務の整理等を行い、働きがいのあ

る職場環境の整備に向けた取組を実践する。 

(1)　職場環境改善に向けた実態把握及び課題整理 

委託事業者の支援を受けながら、職場における実態把握及び課題整理を 

行い、課題解決に向けて職員が主体的に行動するための取組を実施する。 

(2)　新人・指導者育成に係る取組 

　 　 指導する立場、受ける立場となる双方の職員の成長につなげるため、入 

職３年以内等の経験の浅い職員及びその指導に当たる職員を育成するた 

めの取組を実施する。（年間各３回程度） 

(3)　管理者及びリーダー育成に係る取組 

組織の中心を担う管理者及びリーダー層を育成するための取組を実施

する。（管理者は年間６回程度、リーダー層は年間 10 回程度） 

(4)　職員のメンタルヘルス向上に係る取組 

　    職員の心身の状況を把握し、メンタルヘルス向上のための取組を実施す 

る。（委託事業者と調整・協議の上、実施内容を決定） 



(5)　業務効率化等を目的とした DX 推進への取組 

　　　業務の効率的実施又は職員の負担軽減につなげるため、業務効率化に向 

けた取組を実施する。（委託事業者と調整・協議の上、実施内容を決定） 

 

５　スケジュール 

　(1)　募集期間　　令和７年４月４日（金）から４月15日（火）まで 

　(2)　ヒアリング　令和７年４月18日（金）から４月25日（金） 

(3)　決定通知　　令和７年５月１日（木） 

(4)　事前打合せ　令和７年５月中 

(5)　実施期間　　委託受託者と市の契約締結日から令和８年３月31日まで 

 

 

６　専門家による伴走支援費用負担 

　　無料 

 

７　応募方法 

(1)　提出書類　　申込書（別添様式） 

（2)  提出方法　　電子メール 

（3） 提出先　　　koureikaigo@city.sanjo.niigata.jp（高齢介護課） 

（4） 提出期限　　令和７年４月15日（火） 

 

８　選考方法・審査結果 

(1)　三条市福祉保健部高齢介護課において、サービス種別、人材不足状況、現 

在抱えている課題等を総合的に勘案し選定する。 

(2)　審査結果は全ての応募者に対し文書にて通知する。 
 

９　業務の担当部局・提出先 

三条市福祉保健部 高齢介護課 介護認定係 

955-8686　新潟県三条市旭町二丁目３番１号  

電話　　　0256-34-5475 

ファクス　0256-32-0028 

メール　　koureikaigo@city.sanjo.niigata.jp 


