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基本課題10　計画の総合的な推進（課題22～26）

課題22　市役所内の推進体制の充実

Ｎｏ 施　　策 事　業　名 担当課等 実施計画内容 実施状況 問題点、課題等 担当課
評価 市民窓口課所見

58

男女共同参画
推進会議の開
催

男女共同参画
推進会議の開
催

会議開催案件が生じた時に随
時開催する。

プランの見直しについて、
審議いただいた。

A Ａ

59

男女共同参画
審議会の開催

男女共同参画
審議会の開催

男女共同参画推進プランの実
施計画及び推進状況の審議
をする。
年３回開催

第１回…６月２７日開催
第２回…１１月１７日開催
第３回…３月２６日開催

Ａ Ａ

60

男女共同参画
に関する苦情の
対応

男女共同参画
に関する苦情の
対応

苦情があった場合、男女共同
参画審議会の意見を聴きなが
ら対応する。

苦情があった場合は、即対
応できるようにしていたが、
現時点では苦情は受けて
いない。

Ａ Ａ

H20年度の審議会における意見・評価

市民窓口課
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課題23　市役所内における男女共同参画の推進

Ｎｏ 施　　策 事　業　名 担当課等 実施計画内容 実施状況 問題点、課題等 担当課
評価 市民窓口課所見

61

市職員に対する
セクシャル・ハラ
スメント防止に向
けた啓発

啓発活動

行政課

セクシャル・ハラスメント防止に
関する要綱により、啓発チラシ
を配布するなど職員への周知
徹底と防止に努める。
・H20年6月

実施時期変更
留意事項をまとめたチラシ
を作成し、12月22日職員に
周知をした。所属長へもセ
クハラ防止、排除に努める
とともに職員を指導するよう
に通知した。

随時、チラシを配
布するなどをして、
継続的な啓発活
動を行っていく。

Ａ Ａ

62

男女共同参画
の視点に立った
職場慣行の見
直し

職場アンケート
調査の実施

市民窓口課

組織の大幅な見直しがあった
ため、職場アンケートを実施
し、アンケート結果を元に男女
共同参画が推進されなかった
職場に対して改善を図ってい
く。

２月に全職員に実施した。

【資料５】
B B

63

女性職員の管
理的立場への
進出に向けた意
識改革

女性職員研修
の実施

女性職員の意識改革を図るた
めの派遣研修を実施し、リー
ダーとしての人材育成を図る。
・H20年9月
・女性職員1人

９月に市町村職員中央研
修所「ブラッシュアップ女性
リーダー」研修に主任級女
性職員１人を派遣し、女性
リーダーとしての役割や
コーチングなどの手法を学
ぶことにより、意識改革が
図られた。

男女共同参画の
推進のため、女性
職員の意識改革
を進め、今後も女
性リーダーを育成
していきたいと考
える。 Ａ

意識啓発の方
法は「研修」だ
けではないはす
なので、段階別
などの各種研
修や昇進試験
の実施の際など
あらゆる機会
で、現状を報告
するとともに、意
識啓発を促して
欲しい。

Ａ

64

男性職員の育
児休業取得の
促進

育児休業を取得
しやすい環境の
整備

・出産、子育てに関する制度
及び、各種制度の利用方法に
ついてのモデルケースを職員
向けポータルサイトで周知す
る。
・育休取得職員の代替職員を
円滑に確保する。

・出産、子育てに関する各
種制度の利用方法につい
てのモデルケースを職員向
けポータルサイトで周知し
た。
・育休取得職員の代替職
員を円滑に確保した。

これまでの取組を
引き続き実施する
とともに、育児休
業等を取得しやす
い環境の整備に
向けた新たな取組
について検討を行
う。

Ａ Ａ

H20年度の審議会における意見・評価

行政課
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65

男女共同参画
研修の実施と意
識啓発

職員研修の実
施

H19、20新規職員及び審議会
新規委員と合同で研修会を実
施する。
実施日：5月9日

実施日…５月９日
参加者…３６人
（１）Ｈ１９、２０年度新規採
用職員(３０人)
（２）事務局(６人)

Ａ Ａ

66

市の施策への男
女共同参画の
視点の導入の点
検

各種計画の点
検

市の各種計画やチラシで男女
共同参画の視点が考慮されて
いるか点検する。

点検は随時行っているが、
特に不適切なものはなかっ
た。

Ａ Ａ

課題24　拠点施設の整備と充実

Ｎｏ 施　　策 事　業　名 担当課等 実施計画内容 実施状況 問題点、課題等 担当課
評価 市民窓口課所見

67

男女共同参画セ
ンターの充実

男女共同参画セ
ンターの充実

情報提供コーナーや各種図
書、ビデオ等の充実を図り、登
録団体や来館者に対しタイム
リーな情報提供を行い、活用
できるようにする。

センターや課に届く、資料
等は随時設置している。

A Ａ

68

男女共同参画セ
ンターのＰＲの
強化

男女共同参画セ
ンターのＰＲ

・センターの利用を上げるた
め、各種団体に情報提供を行
い、登録団体を増やすととも
に、加盟団体に活用の呼びか
けを行う。
・引続きセンターでのセミナー
を開催し、センターをＰＲする。

今年度、センターでセミ
ナーなどを行わなかった
が、加盟団体の会議などに
出席し活用を呼びかけた。 Ｂ Ｂ

H20年度の審議会における意見・評価

市民窓口課

市民窓口課
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課題25　関係機関、各種団体等との連携・協力

Ｎｏ 施　　策 事　業　名 担当課等 実施計画内容 実施状況 問題点、課題等 担当課
評価 市民窓口課所見

69

国、県、他市町
村等との連携・
協力

情報交換会の
開催

県内各市の男女共同参画担
当職員と各市の取組について
意見交換会を開催する。

６月３日の県庁で行われた
「男女平等推進主管課長
会議において各市と「審議
会における女性の登用率」
のアップについて情報交換
を行った。
また、２月２５日の「新潟県
市町村男女平等推進行政
会議」で各グループに分か
れ、意見交換を行った。当
市は「効果的な啓発」につ
いて意見交換したが、どこ
も苦慮しており妙案は出て
こなかった。

Ｂ

どのような情報交換
を行ったのか報告
するように。
また、効果的な意見
交換を行ってもらい
たい。

Ａ

70

市民、事業所、
各種団体等との
連携・協力

フォーラム、各
種講座の協働
開催

・人権講演会と合同の「ひとひ
とフォーラム」を１２月１４日開
催。
・各種講座を市民、団体等と
協働で開催。

「ひとひとフォーラム」は人
権擁護委員協議会などと
協力して行った。
また、出前講座では、市内
の様々なグループの市民と
協働で行った。 Ａ Ａ

課題26　計画の推進状況の点検・評価・情報公開

Ｎｏ 施　　策 事　業　名 担当課等 実施計画内容 実施状況 問題点、課題等 担当課
評価 地域振興課所見

71

計画の推進状
況の報告書の作
成と公表

報告書の作成と
公表

市民窓口課

年度末に計画の２０年度の推
進状況報告書を作成し、公表
する。

審議会で出た意見が入っ
た実施報告書をHPで公表
する。 Ａ Ａ

H20年度の審議会における意見・評価

H20年度の審議会における意見・評価

市民窓口課
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