
Ｎｏ 施　　策 事　業　名 担当課等 実施計画内容 実施状況 評価 問題点、課題等 審議会の意見

34

均等な雇用機会
等の確保に向け
た広報・啓発

広報・啓発活動

商工課

商工会議所や商工会等の会
報を通じて、事業所に対して、
男女の均等な機会と待遇の確
保等について広報する。
年２回

H19.4.1改正される「男女雇用機会
均等法」を市の広報11/1号で情報
を提供した。

B

今年度は市の広報で啓発した
が、来年度は商工会議所や商
工会の会報掲載を働きかけた
い。

・地域振興課と
タイアップして
進めたらどうか。
・会報と同時に
広報チラシを郵
送してもらえる
か検討してはど
うか。

35

女性労働者の母
性保護と母性健
康管理の推進に
向けた啓発

広報・啓発活動

商工課

ホームページから新潟労働局
の母性の健康管理にリンクす
るようホームページを見直し啓
発する。

７月に新たに「雇用、労働に関する
情報」として「母性の健康管理」項
目を作成し、新潟労働局にリンクす
るようにした。また、トピックス欄を作
成し新しい情報を提供した。

Ａ

来年度も同様に情報提供をして
いく。

ホームページに
はアクセスログカ
ウンターを設置し
て、何件アクセス
があったか把握で
きるようにすべき
である。

36

労働事情アン
ケートの充実

労働事情アンケートの
実施

商工課

「労働事情アンケート調査」で
の女性労働者の状況を把握す
る項目を見直し、実態を把握
するとともに、ホームページに
結果を掲載する。

派遣労働者の質問項目を追加しア
ンケートを実施した。(回収率47.1%)
冊子及びホームページで公表し
た。回収率４７．１％

A

37

事業所での積極
的改善措置（ポ
ジティブ・アク
ション）の普及

女性のためのキャリア・
アップセミナーの実施
【事業名変更】
はつらつ職場支援セミ
ナーの実施

商工課

施策Ｎｏ３１と同じ 施策Ｎｏ３１と同じ

施策Ｎｏ
３１と同じ

施策Ｎｏ３１と同じ

Ｎｏ 施　　策 事　業　名 担当課等 実施計画内容 実施状況 評価 問題点、課題等 審議会の意見

38

農家の家族経営
協定の締結の促
進

広報・啓発活動

農林課

農家を対象とした各種研修会
等でパンフレットの配布、説明
等により啓発活動を行う。
また、締結意欲のある農家に
は個別に指導する。
年２回

・農家を対象とした各種研修会等
でパンフレットの配布、説明等によ
り啓発活動を行った。（年１回）
・締結意欲のある農家には個別に
指導した。（締結数１件）

B

・すぐに目に見える金銭的なメ
リットがないため、協定締結に至
る農家は少ない。
・継続的に啓発を実施し、後継
者のいる農家に積極的に働きか
け、締結を勧める。

家族経営協定
の誕生の意味を
きちんと伝え
て、成功事例を
紹介して積極的
に勧誘したらど
うか。

基本課題７　労働の場における男女共同参画の促進（課題14～16）

課題14　雇用の場における均等な機会と処遇の確保

課題15　農林業・商工業・サービス業等の自営業に従事する女性の経済的地位の向上と労働環境の整備への支援
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パートナーシップへの
意識啓発

農林課

農家を対象とした各種研修
会、集会等で話題提供等によ
り啓発活動を行い意識の向上
を目指す。
年２回

・農家を対象にした各種研修会、
集会等で話題提供をすることにより
啓発活動を行い意識の向上を目
指した。（年2回）
・コミュニティＦＭ－8/10放送で啓
発を図った。

Ａ

啓発により意識の向上が図られ
た場合も、すぐには家族経営協
定の締結等には結びにくく、評
価しにくい事業であるが、継続
的に実施していきたい。

自営業者の対等な
パートナーへの意識啓
発

商工課

商工自営業者等の女性の労
働条件を向上するための情報
を収集し、地域振興課と連携し
てコミュニティＦＭで啓発する。
コミュニティＦＭ－年１回

・コミュニティＦＭ－8/10放送で啓
発を図った。
・施策Ｎｏ31と同じ

Ａ

セミナーの参加者は目標人数
に達しなかったが、コミュニティ
FMでの啓発という当初の事業
計画のほかにセミナーが実施で
きた点はよかった。

Ｎｏ 施　　策 事　業　名 担当課等 実施計画内容 実施状況 評価 問題点、課題等 審議会の意見

40

女性の就業や再
就職を支援する
ための情報提供
や講座等の実施

再就職支援セミナーの
実施

商工課

対象：子育て中の女性、再就
職を希望する女性
時期：11月
内容：㈶２１世紀職業財団と共
催で再就職セミナーを実施し
就労支援に努める。
２０名

「再就職支援セミナー」を開催し、
就労支援に努めた。
時期：11月27日、28日
13名

B

目標人数に達しなかったため、
保育所などへの周知方法をチラ
シからポスターにする等周知方
法を検討する。

41

パートタイム労働
者等に関する各
種制度の情報提
供

パートタイム労働ガイダ
ンスの実施

商工課

対象：市民
時期：10月
内容：㈶２１世紀職業財団と共
催で今後パートで働きたい人
や今働いている人を対象にし
たパートタイム労働ガイダンス
を実施する。
２０名

「パートタイム労働ガイダンス」を開
催し、就労支援した。
時期：10月26日
１８名

B

目標人数に達しなかったため、
保育所などへの周知方法をチラ
シからポスターにする等周知方
法を検討する。

42

女性の起業、在
宅ワーク、ＳＯＨ
Ｏ等の情報提供

女性の起業支援の情
報収集、調査、研究

商工課

女性の起業等の情報を提供す
ることができるように、情報収集
し、調査、研究し、ホームペー
ジで情報を提供する。

７月に新たに「雇用、労働に関する
情報」として「企業、創業を目指し
ている方へ」項目を作成し、新潟労
働局にリンクするようにした。また、
トピックス欄を作成し新しい情報を
提供した。

Ａ

来年度も同様に情報提供をして
いく。

ホームページに
はアクセスログ
カウンターを設
置して、何件ア
クセスがあった
か把握できるよ
うにしてはどう
か。

課題16　多様な就業ニーズへの支援

39

自営業及び農業
従事者の対等
パートナーシッ
プへの意識啓発
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労働相談等の情報提
供

商工課

労働相談窓口である新潟県長
岡地域振興局の労働相談窓
口や労働基準監督署等を紹
介するなど情報提供したり、窓
口にパンフレットを配置する。

８月に新たに「雇用、労働に関する
情報」として「労働・雇用に関する
ご相談」項目を作成し、新潟労働
局にリンクするようにした。また、ト
ピックス欄を作成し新しい情報を提
供した。

Ａ

来年度も同様に情報提供をして
いく。

ホームページに
はアクセスログ
カウンターを設
置して、何件ア
クセスがあった
か把握できるよ
うにしてはどう
か。

若年者職業自立支援
相談の実施

生涯学習課
（勤労青少年

ホーム）

対象：１５歳以上３５歳未満の
青少年
時期：毎週木曜日
内容：「ヤングキャリアナビゲー
ションルーム」（青少年のため
の職業自立支援相談）として
相談事業を実施する。

・青少年の職業自立支援相談事業
（産業カウンセラー協会所属のカウ
ンセラーが担当）
・毎週木曜日ＰＭ６～９時実施
・相談件数38件、延べ人数98名
（H.19.3月現在）

Ａ

・三条市若者職業自立支援ネッ
トワーク会議設置（委員16名）
・三条地域若者サポートステー
ション設置（厚生労働省委託事
業）
＊ネットワーク会議により関係機
関・団体等との連携強化を図り、
効果的な職業支援を図る。

43 労働相談の充実
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