
３－１ 意欲や能力に応じた社会参画機会の創出

[処方箋その３ 人口減少社会、少子高齢化社会と共存する道を歩む!!!]

超高齢社会における地域の担い手として不可欠である高齢者が、その意欲や能力を最大限に発揮し、生きが
いを持って活躍できるための環境づくりを進めるもの

外出・参加
社会参画

地域の担い手
・支え手

人材育成・発掘 活躍の場の創出

高齢者の意欲・能力と活動とのマッチング

シルバー人材センターへの支援

【予算額】14,000千円
○高齢者就業支援事業
・空き家管理の代行サービス
・ゴールド世代(75歳以上)の
就業先の開拓

○生活支援体制整備事業
・介護･保育分野への派遣を拡大

有償ボランティア活動事業

H30年度

28

単身高齢者等の見守り

介護施設等での介護支援

新

新

セカンドライフ応援
出張セミナーの開催

きっかけの１歩事業
※１-９参照

イベントや講座の一参加者から地域の
担い手・支え手へのステップを後押し

対象業務を拡大

H29年度

公園の管理･清掃市役所業務の補助

【予算額】 8,603千円

高齢者介護予防
有償ボランティア活動事業

生活支援有償ボランティア活動事業

セカンドライフ応援ステーションの運営 【予算額】7,854千円

活動希望者等の人材情報、担い手を求める分野等の情報を集約し、活動意欲のある
高齢者を活躍の場につなぐとともに、活動に係る必要な支援を提供

シルバー元気プロジェクト

【予算額】300千円高齢者の意欲や能力を発揮させる
ための環境づくりに向けた検討・実践


