
２－１   高等教育環境の充実 

[処方箋その２ 人を去らせず、来たる人を追い求め、歓迎する!!!] 

 高校卒業に伴う若年層の転出抑制を図るため、地元就職に結び付く実学系ものづくり大学の設置や看護系高
等教育機関の誘致を行うもの 

高等教育機関の開設 

実学系ものづくり大学 看護系高等教育機関 

学 校 種 大学（４年制） 

設置場所 須頃地区（県央基幹病院隣接地） 

設置･運営 市が設置し、公立大学法人が運営 

学 科 等 １学部１学科（１学年80名） 

学 校 種 専修学校（専門課程）（３年制） 

設置場所 須頃地区（県央基幹病院隣接地） 

設置･運営 市が整備し、運営者を誘致 

学 科 等 看護師、歯科衛生士、医療事務 

            高等教育機関の設置準備      【予算額】3,421千円 

 実学系ものづくり大学 
 ・公立大学法人の設立に向けた検討 
 ・人材育成像及び教育カリキュラムなどの検討 

 看護系高等教育機関 
 ・医療関係者からなる懇談会での意見を踏まえ、最適な教育環境を提供する 

  ための連携体制の構築 

ものづくり分野 

地元企業の持続的発展に 
寄与できる人材の育成 

ものづくり人材の 
高齢化と後継者不足 

地域医療分野 

看護師等の 
慢性的な人材不足 

地域医療を担う人材の 
供給基盤の確立が急務 

高校卒業に伴う 
若年層の転出を抑制 

平成3２年４月開校 
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